OCURRE A MENUDO

e Al@s chaval@s no les inferesa. No enfienden
por que esfan aqui. Se aburren y se sienfen
distanciados del proceso educafivo g
fuerza contra su volunfad y su
alcanzan los objefivos es [
ejerce sobre ell@s.
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plicarse en mayores esfuerzos,
ia ser un bello proceso educafivo
omo una batalla infructuosa que le
onsiderar su frabajo como una farea

) v a esforzarse menos por ella.

medios de comunicacion y las fendencias
ociales favorecen la competicion frente a la
cooperacion, menospreciando valores comunes
y potenciando los comportamienfos egocénfricos

y las jerarquias de poder.

REMOS PROPONEMOS

e confianza mutua y de e Planfear y poner en pracfica de forma

onas, base de tfodo coordinada procedimientos menos autorifarios.
Convencernos de que merece la pena.

frenta a los e Somos I@s adulf@s I@s que fenemos mayor
mnado capacidad de razonar, comprension global de
5 de un los problemas, mayor experiencia y mejores
3tivo habilidades sociales. Podemos esperar que el
smo, del alumnado se pliegue a las condiciones que
eneficiari@s, imponemos, pero fambién podriamos infentar
dad humana nosofr@s la busqueda de esfrategias que

3 avoreciesen inferés y acuerdo de I@s chaval@s
iene explicar y argumentar, desde los

es del propio sistema, hasta

obedient i ol gel proceso.
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mofivado, apoyo mora

alegria, ganas propiciar encuentro

mas favorece el apre debate, difundir esfrategia

Que cada profesor@ asu oonga alternativas, promover la inves

iniciativas para reverfir esta fendencia malsana. mas frabajo, pero cuanto mas esft
No esperemos a que lo hagan las ahora, mas sencilla y agradable sera 1
adminisfraciones publicas que por lo general se farea de consfruir una pedagogia libertaria.

lavan las manos en esfte proceso.



A menudo se escucha al profesorado
quejarse de lo dificil que es dar clase, de
los cambios sociales y familiares que se
ha dado a lo largo de nuestra
experiencia docente y de que el trabajo
cotidiano en el aula se vuelve cada dia
mas agotador.

Los medios de comunicacion se hacen
eco de tanto en tanto de nuestros
lamentos, y los partidos politicos se
devanan los sesos buscando soluciones,
a menudo sin tener mucha idea de cual
es realmente la situacion, para incluirlas
oportunamente (oportunistamente) en
sus programas electorales.

Algun otro sindicato ha descubierto un
filon en las dificultades que
atravesamos en nuestro trabajo, y
explota la cantera de l@s
descontent@s, exacerbando los animos
y echando lena al fuego (como los
Hermanos Marx quemando el propio
tren en que viajaban. "jMas madera!").

Lo cierto es que la actividad docente es
bastante privada, y una vez que se cierra
la puerta del aula, cada profesor/a tiene
que ingeniarse los recursos y las
estrategias como mejor puede.
Preferimos compartir debates sobre
como ensenar que quejas en la sala de
profesores.

En CGT hemos abierto un espacio de
dialogo y reflexion que debe servir para
compartir opiniones y experiencias en torno
al proceso educativo. Pretendemos crear
nuevas lineas de comunicacién, y generar
debate y opinion para desarrollar sistemas
mas justos y mas eficaces.

Si tienes interés por participar de alguna
manera, puedes ponerte en contacto con
nosotr@s en

C/ Alenza, 13. 12 Planta

Lunes, martes ercoles de 18:00 a 20:00
Tfno. 91533

Metodologias
libertarias

Una reflexion sobre procedimientos
docentes y eficacia en el proceso

gucativo

C6T— Ensenanza Madrid


https://twitter.com/CGTMadrideduc
http://cgtmadrid-ensegnanza.org/

