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iEL MIEDO PARALIZA, EL ANARCOFEMINISMO MOVILIZA!
8M DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA

Comunicado de la Confederacion General del Trabajo

Una vez mas, la patronal, la clase politica y los
sindicatos verticales se han unido para atentar
contra la clase trabajadora, invisibilizando y
silenciando aun mas las desigualdades que

sufrimos las mujeres.

La reanudacién paulatina de la actividad en los
servicios no esenciales, la estafa del permiso
retribuido  recuperable, el teletrabajo
reconocido como medida de conciliacidn y no
como medida preventiva para evitar la
exposion al contagio del covid 19, la omisién
de permisos retribuidos para conciliar, las
escasas medidas de proteccion en los centros
de trabajo y la pérdida de empleo que ha
derivado en muchos casos en la perdida de la
vivienda, han azotado con mayor intensidad
en los sectores feminizados y en consecuencia
sobre las mujeres y las familias
monomarentales, sometiéndonos al aumento
de todas las brechas que sufrimos por el hecho

de ser mujer y clase trabajadora.

Aprovechando la pandemia el estado ha
creado unas medidas mas represivas para
nosotras. Mientras nos encarcelan dentro de
nuestras casas, condenandonos a la
sobrecarga que supone asumir todos los

cuidados y paralizan nuestras vidas, nos

obligan a mantener activo el sistema
capitalista a través del teletrabajo. Vulneran
nuestros derechos conquistados
(implantando ERTE, flexibilizaciéon total de
horarios...) dando asi, continuidad a |Ia
aspiracion eterna de la patronal que poco a
poco va consiguiendo su propdsito:

trabajadoras disponibles en un breve espacio

de tiempo, sin derechos y sin protestas.

Nombrar vy visibilizar las desigualdades que
sufrimos es imprescindible para tomar
consciencia hacia esa transformacion por un

mundo libre e igual.

Una vez mas, las mujeres nos hemos
autoorganizado para cubrir todas esas
carencias que la clase politica no ha querido
resarcir. Nosotras mismas hemos creado
redes de apoyo para ayudar a las personas
vulneradas, a las mujeres que han sido
encerradas con su maltratador y a todo ese
gran sector feminizado que forma parte de la
economia sumergida y son olvidadas por los

medios de comunicacién y los estados.

La educacion feminista y la autoorganizacién
de las mujeres son nuestras principales

herramientas.
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Somos anarcofeministas, queremos un mundo nuevo, pero no esta nueva normalidad.

Por ello, lamamos a la revolucidn, para juntas, destruir la sociedad machista y heteropatriarcal que nos

asfixia y que busca la desintegracion de nuestra fuerza feminista.
Por un mundo en el que la igualdad no sea una utopia,

sino esa realidad que las mujeres libres luchamos por construir.
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FEMINISMO Y COMUNIDAD EDUCATIVA

Ana Gorria Ferrin

En un articulo reciente, la activista Semiramis Gonzalez agradecia a una
de sus docentes, veinte aifios después de haber impartido su docencia,
el haber advertido que las faltas de respeto que se daban hacia la figura
de la docente eran una cuestidén de género. La profesora lo reconocié:
era machismo. Mds de veinte afios después, una de sus alumnas
agradece a la docente de la siguiente manera, la violencia a la que ha
sido sometida su profesora de secundaria: “Mercedes tenia razdn, era
machismo. Quiza yo necesité 20 afos para darme cuenta, pero aqui
esta el reconocimiento a su trabajo, a su paciencia ante interrupciones
constantes por parte de quienes, sociabilizados en los roles sexistas de
género. No nos ddbamos cuenta de que a ellas si las juzgabamos,
ignordbamos e interrumpiamos, mientras que a ellos no.
Probablemente, gracias a su frase (que se me quedd grabada) hoy veo
las cosas con una perspectiva mas critica e igualitaria. Eso también es
mérito de una profesora que ensefla a su alumnado. Gracias.”
Enfrentarse a la docencia siendo mujer, en los tiempos que corren, que
son los nuestros implica apelar a muchas responsabilidades: claustro,
familias. Las mujeres entramos desautorizadas en la actividad natural
y regular de la docencia. Una vez introducidas en los claustros, qué
hacer. En el mejor de los casos nuestros compafieros y compafieras son
solidarios, y aperciben tanto el riesgo como el desafio que corremos y
gue obedece a roles de socializacion muy claros, dentro del sistema
patriarcal: nosotras somos las madres, ellos son la autoridad paternal.
La autoridad moral, todavia, no es cosa de mujeres. Hasta que no exista
la corresponsabilidad en los cuidados, somos conscientes de que
normativamente cae sobre nosotras la carga de cuidados, bien sea la
crianza o la dependencia. Y todavia mas complejo, que la posibilidad

de desarrollar este espacio, que desgraciadamente solo nos compete

histéricamente a nosotras tenga un peso mas especifico para las



personas que ejercen la interinidad (las mujeres
gue no pueden asumir la carga de lactancia, por
ejemplo). Hemos de tomar conciencia de esta
situacidn, que implica partir de la precariedad de la
autoridad moral de la que partimos las docentes al
dialogar  con la  comunidad educativa.
Habitualmente los claustros son solidarios y ponen
limites al ejercicio patriarcal que deviene de las
aulas. Y queda lo de siempre, una vez asumido que
somos minoria simbdlica en el ejercicio del aula
écomo educar para que la violencia no se
reproduzca? En mi caso, aporto mi experiencia
personal como punto de partida. En la primera
huelga feminista, yo era profesora de FP basica en
la Escuela de hosteleria de Alcald de Henares. Tuve
muchas dudas sobre si participar o no en la huelga
general que convocaban los sindicatos. Pensé en mi
alumnado. Y el 8 de marzo del 2018 a las ocho de
la mafiana estaba en el aula, porque asi lo decidi.
Un alumnado sumamente golpeado y precario, en
su mayoria hombres (porque en las especialidades
de hosteleria son mas los hombres todavia,
cocineros si). Y ese dia, tras hablar con Nuria, la
persona responsable de administracion y con
Agustin, el responsable de mantenimiento, decidi
dar clase. ¢COmo? Era evidente. Ante mi alumnado
en el que solo habia dos chicas en el aulario, tenia
el boletin oficial del estado advirtiéndome de los
contenidos de cuarto de la eso: la explotacién
infantil y femenina en la primera revolucidn
industrial...Y ese dia, alguno de los alumnos me
decian mientras les hablaba de la explotacién

femenina e infantil en la revolucién industrial:

“Profe, a las jambas estas (sic) no les da miedo salir
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a la calle el dia que sale el Volosia”.... y se referian
con ese apelativo de jambas a la colectividad del
movimiento feminista frente a doscientos ultras del
partido de futbol. Para los adolescentes, la mitad
del mundo sigue siendo invisible y sin peso
especifico en la vida de la comunidad dada la
ausencia de modelos de relacion presente ya en el

mismo curriculo educativo.

Esto no es mds que una pequefia experiencia con
un alumnado muy especifico en un centro muy
especifico. Pero en algunas cuestiones, también en
género, es necesario decir que la parte vale por el
todo. Y si vale.

Las veces que he impartido docencia me he sentido
sumamente desautorizada, a priori, frente al
alumnado. A pesar de que luego me haya arropado
el claustro. Y frente a los contenidos educativos,
todavia manejamos un curriculum absolutamente
androcéntricos. Hecho a la medida del hombre
blanco hetero. Sin meterme demasiado en
profundidad en los contenidos: éddnde queda
Florencia del Pinar? ¢ Hay memoria de la esclavitud
de los siglos XVI y XVII? ¢Es posible referir la
diversidad sexoafectiva en el aulario de Ia
educacion secundaria, con casos como Lucia
Sanchez Saornil o las poetas hispanoarabes de la
Edad Media? ¢Tenemos herramientas para
acompafiar al pueblo gitana en su escolarizacién?
é¢Consideramos que podemos responder a la
violencia que engendra la diversidad étnica y
racial? ¢éEn algin momento se nos han dado
herramientas para acompafar las adolescencias

trans o LGTBI? Mujeres en los claustros,
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minorizadas, por los roles en los que se distribuye la sociedad frente a
un alumnado diverso y rico, intentando ensefiar, propiciando que la
educacion suponga el derecho que tiene que ser para el desarrollo de

todas las personas.

Por supuesto que es posible disefiar un curriculum a la altura de la
diversidad sexoafectiva, étnica y racial y de género. Es empefio de la
voluntad mas allda de normativas ministeriales y libros de texto. Hay
documentos mas que suficientes a disposicién de cualquier persona
que ejerza la docencia para desarrollar estos contenidos, que son
modelos de formacién, que son formas de vida. ¢Por qué no lo

hacemos?
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COMPANERAS INTERINAS: iQUIENES ESTAN SE QUEDAN!

Comunicado de la Federacion de Ensefianza de CGT

La Federacion de Ensefianza de CGT pide al gobierno que aplique el articulo 61.6 del EBEP para solucionar el

problema del personal interino docente y consolidar su acceso a la funcion publica. 18 de febrero de 2021

La Federacion de Ensefianza de CGT tiene claro -no
asi otros sindicatos- que cuando hablamos de
estabilidad o consolidaciéon pensamos siempre en
personas con nombres y apellidos, no en plazas o
puestos de trabajo en abstracto, y menos en
estadisticas y porcentajes de interinidad.
Hablamos de personas con un bagaje y una
trayectoria dentro de la educacion publica que
suponen un caudal de conocimiento y experiencia
gue en ningln momento podemos despreciar ni
dejar marchar.

Después de casi un afio de la manida sentencia del
TJUE que determinaba el abuso de la temporalidad
en el empleo por parte de las diversas
administraciones del estado espafol, nada ha
cambiado, salvo que se han abierto numerosos
frentes judiciales con visos de permanecer
empantanados largo tiempo y no conducir a otra
cosa que a incrementar los ingresos de
determinados bufetes y organizaciones, sin
resolver el problema de fondo que afecta al
colectivo interino, cuya situacidon dista de ser
homogénea en las distintos cuerpos de la

Administracion.

El caso del personal docente interino es
especialmente complejo, dado que, por mas afios
de servicio que acumule, sus sucesivos
nombramientos y ceses no se vinculan a plazas
concretas, aunque es publico y notorio que una
gran parte de las que hay actualmente son puestos
estructurales (no sustituciones) sin cubrir debido a

la mas que insuficiente oferta de empleo publico

en las oposiciones de la Ultima década.




¢Cudntas personas de las que actualmente
trabajan como interinas docentes han aprobado,
incluso en mas de una ocasién, las pruebas
selectivas de oposiciones sin conseguir una plaza
estable porque la Administracién no ponia sobre la
mesa la totalidad de puestos estructurales
necesarios? Tras haber demostrado su capacidad,
y anos de servicio en la educacién publica como
mérito, éies justo que se vean cada afio con la
espada de Damocles sobre la cabeza y en riesgo de
perder sus puestos de trabajo? ¢A quién beneficia
que miles de personas interinas tengan que
dedicar -afio si afio no- buena parte de su esfuerzo
a preparar de nuevo las pruebas y exdmenes que
en su momento aprobaron? A la educacion
publica, sin duda, no. A algunas academias y
organizaciones sindicales que se lucran con la
preparacidn de oposiciones, tal vez.

La Federacion de Ensefianza de CGT tiene muy
claro que la solucién estructural del problema pasa
por que el Gobierno actie de una vez, y ponga en
marcha el poder que le confiere el Estatuto Basico
del Empleado Publico, que en su articulo 61.6
establece con claridad meridiana que:

. en virtud de ley podrd aplicarse, con
cardcter excepcional, el sistema de concurso
que consistird unicamente en la valoracion de
méritos.
éPuede alguien negar que atravesamos una
situacidn excepcional?

- Una sentencia europea que determina el
abuso de la temporalidad y obliga a reducir la
tasa de interinidad de forma considerable a corto

plazo.
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- Una situacién de pandemia que provocé
la suspensién de oposiciones el curso  pasado.

- Una situaciéon de riesgo que no ha
desaparecido y que complica el desarrollo normal
de los procesos de oposiciones en marcha.

- Una acumulacién de personas candidatas
gue hace dificil imaginar la organizacién y
desarrollo normal de las pruebas de oposicion.

- Miles de personas en riesgo de no poder

participar en el Ultimo momento por problemas

de salud o cuarentenas.

éQué mas necesita la Administracion para
entender que el momento de aplicar el afiadido
del articulo 61.6 del EBEP es éste? Hasta el propio
Gobierno central reconocié en un comunicado del
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica
el problema estructural de las administraciones
publicas de falta de plantilla estable y elevada
temporalidad, asi como el fracaso de las medidas
adoptadas para la reduccién del empleo temporal
tras las ofertas de empleo publico de 2017, 2018 y
2019.

Locura es hacer lo mismo una y otra vez y esperar
resultados diferentes. Esta frase, traida a este
contexto, viene a evidenciar que no podemos
seguir insistiendo en la aplicacion de férmulas
fracasadas que nos llevan a callejones sin salida en
el terreno de la consolidacién del empleo, y que no
han hecho sino agravar la situacidn afio tras afno.
Existe un marco juridico, tanto europeo como
nacional, con diversas sentencias que nos exhorta
a solucionar el problema de la contratacion

temporal en la Administracién, justificando la
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aplicacion y adopciéon de medidas excepcionales
como las que nos ocupan.

Existe un marco legislativo que nos permite, en
virtud de ley, aplicar esta modificacidon legislativa,
cuyo caracter excepcional estd mas que justificado.
El concurso de méritos para consolidar los
puestos de trabajo de las trabajadoras vy
trabajadores interinos docentes es el mecanismo
que mejor hace justicia al espiritu de la sentencia
del TJUE, porque compensaria a las personas que
han sufrido el abuso de temporalidad, al tiempo
que reduciria las tasas de interinidad al nivel que
se considera aceptable.

Ademas, ahora mas que nunca, la educacién
publica va a necesitar profesionales bien formados
y con experiencia, asi como una estabilidad laboral
del funcionariado que permita afrontar los retos
qgue nos plantea el futuro. La férmula mas sencilla
y eficiente para conseguir esto es precisamente
estabilizar a quienes llevan tiempo trabajando y
han demostrado con creces su capacidad y mérito,
manteniendo la via de las oposiciones para todas
las plazas de reposicion y de nueva creacidn que,

sin duda, son ahora mas necesarias que nunca, en

un contexto en el que la reduccidon de ratios
escolares parece imprescindible y requiere de un
incremento de las plantillas docentes. En
definitiva, se trataria de plantear la doble via de
acceso a la funcion publica docente que la
Federacion de Enseflanza de CGT lleva afios
pidiendo.

La estabilizacidn es una cuestidn de justicia y a su
vez garantia de un mejor funcionamiento de la
Administracion, por el conocimiento y afios de
experiencia acumulada de estas personas.
Dejemos de repetir los mismos errores una y otra
vez con un colectivo que demuestra a diario su
capacitacién profesional y que ha accedido a sus
puestos a través de procedimientos que garantizan
los principios de igualdad, capacidad y mérito.

El marco legal y juridico ya existe, solo resta la
voluntad politica para que se ejecute, en virtud de
ley, el articulo 61.6 del EBEP con la consiguiente
aplicacion del concurso de méritos como medida
de consolidacion del empleo publico, sin cerrar a la
puerta a la convocatoria de oposiciones para las

plazas de nueva creacidn y reposicion

(jubilaciones).
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RIPIO LI

Publicado por la Federacion Andaluza de Sindicatos de Ensefianza

Volveran las docentes interinas
en su balcén pancartas a colgar,
y otra vez con la camiseta verde
saldrdn a protestar.

Pero aquellas que no saquen la plaza
y otro afio no puedan trabajar,
habiendo aprobado muchas veces,
esas... idime qué haran!

Volveran interinos e interinas

a exigir su estabilidad,
esgrimiendo sentencias europeas,
y demandas pondran.

Pero aquellos que no fueron llamados,
que padecieron la precariedad
itinerantes o lejos de casa,

€s0s... ino curraran!

Volveran el concurso de méritos

qgue contempla el EBEP a reclamar,

y que se ponga de una vez en practica
de forma excepcional.

Pero aquello que dictamina Europa,
bajar la tasa de interinidad

y dejarla en un ocho por ciento,
eso0... ino lo veran!

yZJZJH Mo [ De gstens
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http://cgtaeducacion.org/gustavo-amorfo-becquer/

CGT EN LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE

Daniel Martin Martii

CGT Ensenanza Madrid @CGTMadrideduc - 4 ene.
..gSabes lo que son las Juntas de Personal Docente (JPD)?

299
82

iTe lo explicamos en este HILO!

..Las Juntas de Personal Docente son los organos
de representacion colectiva docente,

Estan compuestas por |@s delegad@s elect@s en las
elecciones sindicales, que se celebran cada 4 anos

.. Existe una JPD por cada Direccién de Area Territorial (DAT)
|| En CGT obtuvimos representacion en tres de las cinco existentes:
DAT Norte: con 3 de 29 delegad@s

DAT Capital: con 4 de 53 delegad@s
DAT Sur: con 4 de 51 delegad@s

Ya ya... ;Pero para qué sirven las JPD?

2727822787

@ @~ ias :PD los sindicatos con representacion
llevamos RESOLUCIONES con RECLAMACIONES scbre
los problemas que nos trasmiten desde los centros:
falta de plantilla, de recursos...

y que trasladamos a la correspondiente DAT de la
Consejeria de Educacion de Madrid 1]

@ @:sa reclamaciones son votadas por los y las
representantes sindicales que componen la JPD

Si son aprobadas, las resoluciones se trasladan a la
administracion, y la DAT tiene obligacion de responder

a las mismas

Cada delegad@ sindical tiene un voto

JQué resoluciones se han presentado este curso?

LY cudl ha sido la respuesta de la administracion?
n 2

PSP

11 B Creemos importante que se le dé a este 6rgano
la maxima visibilidad y transparencia [l 11

..Como CGT presentamos en una JPD
extraordinaria, la primera del curso el dia 2 de
septiembre, una RESOLUCION (n®1) acerca de LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Fue la primera resolucion aprobada del presente curso
escolar

..gQue pediamos?

B un PLAN DE PREVENCION ACTUALIZADO Il que
incluya 4 EVALUACION DE LOS RIESGOS LABORALES
DERIVADOS DEL COVID-19 4, para todos los puestos
desempenados por el personal docente

..gQue pediamos?
E3 MEDIDAS ESPECIFICAS DE PROTECCION AL

PERSONAL docente especialmente VULNERABLE asi
como los CRITERIOS PARA SU VALORACION como tal

$¥ cudl fue la respuesta de la DAT?

???
Para empezar, RECIBIMOS SU RESPUESTA EN DICIEMBRE I 11

1. Ademas, se limitan a indicar que las medidas
especificas y criterios de valoracion de personal
vulnerable de la Comunidad de Madrid se encuentran
dentro del marco del Ministerio de Sanidad...
iy se quedan tan anchos!

También nos adjuntan un listado de los grupos
considerados vulnerables, senalando que

voluntariamente podrian hacerse una prueba de
antigenos (;jqué sentido tiene esto!?).

=?21?

.LO QUE NO RECIBIMOS en ningun caso en su
respuesta fueron LAS VALORACIONES DEL RIESGO DE
SUS CORRESPONDIENTES PUESTOS DE TRABAJO 1)

11



Poco parece importar por enésima vez a la Comunidad
de Madrid nuestra salud.

Como decia nuestra eslogan de la Huelga General que
convocamos:
‘Nuestra salud o su dinero”,

@ @01z RESOLUCION (n°21) que planteamos el 3 de
noviembre fue respecto a la SITUACION DEL
ALUMNADO TEA-TGD en la Comunidad de Madnd

En ella exigiamos la retirada de las Gitimas instrucciones
aprobadas por la Comunidad de Madrid 1!

Las instrucciones del 14 de octubre son un atropelio a I
| los derechos del alumnado TEA de entre 2 y 4 anos

[£] Respuesta de la DAT: analizara los argumentos y los
trasladara al organismo competente para su valoracion,
Y GQue respecto a otros aspectos expuestos se atenderia
a las situaciones planteadas para mejorar la atencion
del alumnado escolarizado en centros preferentes

..Sin embargo, aun estamos a la espera de ver

cémo se concretan en la realidad esas mejoras...
22

@ @:se mismo dia presentamos una RESOLUCION
(n°22) acerca de CONCILIACION y el COVID-19, relativa
a los confinamientos de personal docente por contacto
estrecho y de MENORES A CARGO EN CUARENTENA
domiciliana que indicaba el ultimo Protocolo de
actuacion Covid

.‘ Con esta resolucion exigimos medidas de
conciliacion al respecto 11

B O oaee
¢ o (NG

[]Como respuesta de la DAT recibimos que se
trasladaria a Recursos Humanos.

Como ya habréis podido comprobar, recibir por
respuesta que trasladan la resolucion a otro organo o
direccion de la Consejeria es algo que han hecho de
forma recurrente..,

b (4

Y como os sefialaremos mas adelante, estamos

actuando al respecto.
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@@ ~simismo, en la RESOLUCION (n°23) relativa al
LLAMAMIENTO DE INTERIN@S, denunciabamos que
muchas personas fueron perjudicadas por la premura
de los plazos que planteaba la Comunidad de Madrnid
para incorporarse al puesto adjudicado !

A Las prisas por parte de la Comunidad de Madnd
venian después de que la administracion no
estableciera un plan contra el Covid hasta que
amenazamos con la Huelga a finales de verano, y tras
una gran demora en atender las necesidades
presentadas por los centros 4,

12

@ @:olicitamos que se diera una SOLUCION a las
personas PERJUDICADAS por esos plazos precipitados,
y que ademas se estableciera un mecanismo que
funcionara regularmente y diera respuesta inmediata a
las INCIDENCIAS presentadas en los llamamientos de
personal 11

[5] La respuesta no nos vale una vez mas: se traslada a
RRHH,.

..También nos preocupaba |a justificacion de
ausencias en el centro de DOCENTES CONFINADOS
obligatoriamente por contacto estrecho, por lo que
presentamos una RESOLUCION (n°24) para que
aclararan la situacion.

.. Solicitamos que se explicitase si es necesaria una
DOCUMENTACION del centro para estos casos, si no es
baja médica 1!

[£] Para sorpresa de nadie, una vez mas, recibimos
comao respuesta el traslado de la resolucion a RRHH.

..De las uitimas RESOLUCIONES presentadas, la
segunda de ellas (n°53) solicitaba el PAGO DE
TUTORIAS Y COMPLEMENTOS COMPLETOS AL
PERSONAL EN JORNADA PARCIAL

[£] Fue presentada y aprobada en la uitima JPD el 15 de
diciembre, pero respondida por la administracion
exponiendo que las retribuciones tanto basicas como
complementarias se fijaran proporcionalmente a la
jornada desempeiada.
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" La primera (n°52) exigia a la DAT que nos DIERA
RESPUESTAS EFECTIVAS A LAS RESOLUCIONES 1!

Podéis leer en mensajes anteriores de este hilo al
respecto.

I Dado que las DAT forman parte de la Consejeria de
Educacion, pueden establecer vias de comunicacion
interna para que cuando trasladen a otras direcciones
generales nuestras resoluciones nos aporten
directamente la respuesta que dan desde esas
direcciones |

§ Hasta ahora nos han respondido habitualmente con
un inadmisible "lo trasladamos”, y se han quedado tan
anchos desentendiéndose por completo % & 4
No hemos vuelto a tener noticia de las resoluciones
que han trasladado y eso es intolerable §

U Al igual que la anterior resolucion, fue planteada en
la ultima JPD (15 dic) y ha sido respondida de nuevo de
forma vergonzosa por parte de la DAT, exponiendo que
hay que tener en cuenta su ambito competencial
cuando se presentan resoluciones,

11 No hemos pedido que resuelvan cuestiones que no
les corresponden

I 1l Exigimos que cuando las trasladen no se olviden
para siempre, mantengan la comunicacion abierta y
cuando el organismo competente dé una respuesta al
respecto, nos la hagan llegar, nada mas

[£] Ademas, afiaden que hemos de tener en cuenta el
marco de relacion de la JPD con la administracion.

Y aqui entra en juego otro organismo fundamental, del
que hablaremos mas adelante, la mesa sectorial *+

P—

@ @ 2ot de llevar resoluciones como CGT, en la
JPD tambien hemos apoyado otras de diferentes
compas de otros sindicatos con representacion:
cobertura de vacantes y sustituciones en centros
educativos, temas de salud y segundad laboral,
aumento de plantillas, etc.
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@ @ :n CGT tenemos representacion en el Uinico
6rgano para el que pueden votar directamente los y las
docentes, la JPD.

B sin embargo, al final, muchos de los temas tratados
en este hilo se deciden en la MESA SECTORIAL .

| LY qué es la Mesa Sectorial? o)

Es el organo en el que los sindicatos negocian
directamente con la administracion, donde por
burocracias de la misma no nos dejan estar,

'\,‘1]

Estar en esa mesa, conocer las negociaciones y poder
influir en ellas es uno de los objetivos que tenemos
para el futuro para poder seguir defendiendo a |@s
trabajadores/as y a la Educacion Publica.

11 11 Pero lo que consideramos fundamental en CGT
es que detras de las resoluciones de la JPD o las
negociaciones de la mesa sectorial:

n..EI profesorado esté organizado y comparta las
luchas de sus compas.

#CGTenlaJPD

Il 1 pero lo que consideramos fundamental en CGT
es que detras de las resoluciones de la JPD o las
negociaciones de la mesa sectorial:

ﬂ..Exusta una presidn sindical y social en las calles
y en las aulas que apoye, complemente y supere a esta
labor de despachos.

Porque, recuerda: {DOCENTE SI NO LUCHAS, NADIE TE
ESCUCHA!

‘.Oesde la lucha y el apoyo mutuo conseguiremaos
mejoras para |@s docentes y la Escuela Publica ..




.. En la ultima JPD hemos presentado 3 nuevas
RESOLUCIONES (n° 70, 71y 72):

DEROGACION TASA 030

Situacion Ensenanza SECUNDARIA para personas
ADULTAS A DISTANCIA

RETIRADA AMIANTO en Orcasitas

@ @ rero fundamentalmente DEMANDAMOS UNA
ACTUACION CONJUNTA DE TODOS LOS SINDICATOS
con representacion en la JPD acerca del inadmisible
anuncio por parte de la Comunidad de Madrid de la
posibilidad de modificar el calendano

Esta peticion fue aceptada por el resto de
sindicatos, y se establecio el compromiso para actuar
de forma conjunta defendiendo los derechos y
dignidad de todo el colectivo docente

@ @respecto a la n°70 en la que pediamos LA
RETIRADA DEL AMIANTO en un CEIP de Orcasitas:

(2] EI CEIP HA SIDO INCLUIDO EN EL PLAN DE
ACTUACION DE RETIRADA DE AMIANTO 1|

Lo

.. Tras mas de un ano luchando por la retirada del
amianto en este centro, recibiendo como respuesta de
la Administracion que no les constaba dicha situacion a
pesar de habérsela transmitido, por fin el CEIP es
incluido dentro del plan de retirada de este metal

Estamos satisfechos con este avance aunque
seguiremos luchando para que las respuestas sean mas
rapidas y las actuaciones se lleven a cabo de forma
inmediata

Vigilaremos el cumplimiento dei plan de retirada del
amianto y no pararemos hasta que se haga efectivo 1}

‘.AI igual que llevamos mucho tiempo desde CGT
exigiendo que las DAT den respuesta a nuestras
solicitudes, algo que hasta este curso no hacian y
finalmente conseguimos.

Pero sequiremos trabajando porque sean mas rapidas y
sobre todo mas efectivas
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T‘ En referencia a la resolucion n°71 relativa a la
DEROGACION DE LA TASA 030

[ﬂ Recibimos comao respuesta que sera transmitida a la
Direccion General de Secundaria-FP-Regimen Especial

Buscaremos todas las maneras de realizar el
seguimiento de la resolucion

.. Por ultimo, en cuanto a la resolucion n°72
referida a DEFINIR LAS RATIOS PARA SECUNDARIA EN
LOS CENTROS DE PERSONAS ADULTAS, dado que no
aparecian en las instrucciones de inicio de curso,
también hemos tenido respuesta

L] La respuesta es que sera tenida en cuenta para la
planificacion del proximo curso escolar

En la misma linea que con contestaciones anteriores,
demandamos mas premura en las actuaciones 1]

#= 1 En octubre presentamos una resolucion
exigiendo MEDIDAS DE CONCILIACION PARA
DOCENTES CON MENORES A CARGO

..Hoy hemos trasladado a los sindicatos de la Mesa
Sectorial la urgencia de convocar la misma para dar
solucion al problema

Nos han respondido que estan trabajando en ello

..Desde CGT consideramos muy necesario que se
actue por una regulacion de estos permisos ya:
solicitamos afadirlo al orden del dia y seguiremos
reivindicando la importancia de esta medida hasta que
sea efectiva 1!

P—
@@ ~demas, presentamos dos resoluciones:
Una exigiendo por enésima vez recibir respuesta del
organo competente cuando la DAT traslada las

resoluciones a otras direcciones

Otra relativa a la situacion de especialistas en
orientacion en los CEPAs

#CGTeniaJPD
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AULA LIBRE NUEVA EPOCA

Secretaria Comunicacion Ensefianza Madrid

En el Pleno de la Federacidn Estatal de junio de
2019, se aprobdé una ponencia con el titulo
“Difusion de la pedagogia libertaria desde los
sindicatos y secciones sindicales de ensefianza de
la Federacién de Ensefianza de CGT”, por fin, unos
cuantos meses mas tarde, el trabajo colaborativo
de unos cuantos compafieros de distintos
territorios ha fructificado en la publicacién del
numero 1 de la revista Aula Libre. Sin duda una
nueva época de la revista y con terribles dudas a la

|ll

hora de ponerle el “ndmero 1”, dada la amplia
familia de publicaciones con el mismo nombre en
Aragén, Madrid, Andalucia, etc. (como bien se
recoge en uno de los articulos donde Lolo Trives
hace una exhaustiva labor de documentacién

bibliografica).

La revista empieza con ilusién, con el objetivo de
una periodicidad cuatrimestral y tres principios

bésicos para este nuevo proyecto:

1. Un principio de continuidad con la labor
durante 37 afios de esta cabecera.

2. Uncompromiso con la educacion libertaria
en general: desde los centros organizados
desde principios libertarios, propuestas de

no escolarizacion en la escuela formal, asi

como los planteamientos alternativos de
muchos docentes en la escuela publica.

3. Y un tercer principio es hacer una revista
no solo desde todas las secciones vy
sindicatos de la CGT, sino procurando
acoger a aquellas personas que defienden
y ponen en prdactica una educacién

libertaria.

Ademas de la investigacion sobre la trayectoria del
Aula Libre, dos articulos de Yayo Herrero y Luis
Gonzalez Reyes con la pandemia como trasfondo;
una interesantisima entrevista a Zilan Diyar,
militante kurda y miembro del Comité Europeo de
la Jineoloji; un eje violeta Caminando con el
feminismo por las aulas hacia la libertad; una
seccidn de historia dedicada en este caso a las
experiencias de los docentes en la CENU de
Cataluna conducido por Emili Cortavitarte; por

ultimo, dos lecturas recomendadas.

Alo largo del mes de febrero la revista ha llegado a
todos los centros educativos publicos de Ia
Comunidad de Madrid, os invitamos a leerls,
difundirla y a seguirla en

https://aulalibrefecgt.com/
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Portada y contraportada del del nimero 1 del Aula Libre Nueva Epoca
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COMPETENCIA Y COLABORACION

Félix Garcia Moriyon

El pasado 8 de febrero se cumplia el centenario de la muerte de Piotr Kropotkin. Gedgrafo, naturalista, filésofo

y uno de los principales tedricos del anarcocomunismo. Escribié muchos libros y articulos pero su principal obra

cientifico-social fue “El apoyo mutuo”. Como recuerdo y homenaje recogemos aqui un articulo publicado en el

Aula Libre Nueva época n21 por Félix Garcia Moriyon.

No hace mucho tiempo, aparecié en Espafia un
libro de uno de los etdlogos mas prestigiosos en la
actualidad, Edward O. Wilson; el libro se titula La
conquista social de la Tierra. Wilson ha sido un
cientifico muy discutido por las posibles
implicaciones sociales y politicas de sus obras. En
algunos momentos llegé a ser fisicamente atacado
bajo la pobre excusa de considerarle un defensor
del racismo, la misoginia, la eugenesia e incluso el
capitalismo; era una manifestacion extrema de lo
qgue habitualmente se llama la censura de lo
politicamente correcto. En otras ocasiones ha sido
alabado como uno de los héroes en la defensa de

la biodiversidad y en el ecologismo en general.

Lo interesante de este libro es que explora con
detalle una tesis presente a lo largo de su carrera:
la especie humana es casi seguramente la especie
existente mas solidaria y cooperativa. En este libro
realiza una defensa clara de esa propuesta: es la
solidaridad del grupo, no de la familia genética
proxima, la que explica el enorme éxito adaptativo

de la especie humana.

No es algo exclusivo de esta especie, como él
mismo ha explicado en su obra anterior, sino que
estd presente en muchas especies de seres vivos;
ahora bien, en el caso de la especie humana es un
rasgo que estd especialmente desarrollado,
alcanzando niveles de cooperacién que no se dan

en otras especies. Populariza en este libro esta

EDWARD
O. WILSON

La conquista
social de la
Tierra

{

DEROLY LD
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tesis central: el fendmeno llamado eusocialidad, en
el que los miembros adultos se dividen en castas
reproductivas y (parcialmente) no reproductivas y
estas ultimas cuidan de las crias. ¢CoOmo puede
surgir el comportamiento desinteresado y solidario
prescrito genéticamente por la seleccién natural,
gue es aparentemente su antitesis? Es decir, una
tesis con gran audiencia es que la evolucién esta
regida por la lucha y la competicion, con el triunfo

de los mas fuertes como factor de evolucion.

Una variante importante de esa lucha por la vida
bien presente en la sociedad actual, y sobre todo
en el sistema educativo, es precisamente la
meritocracia: las personas mejores son las que
llegan a ocupar los puestos sociales relevantes, los
que proporcionan mds poder y mas dinero para
satisfacer las propias necesidades. El sistema
educativo tiene como misién fundamental

legitimar esa meritocracia.

La tesis de Wilson no es nueva, pues ya la defendid
Pedro Kropotkin hace mas de un siglo, en 1902,
fecha en la que publicé un espléndido libro con un
claro titulo El apoyo mutuo. Un factor en la
evolucion. El cientifico y anarquista ruso
polemizaba entonces contra un darwinismo social
que simplificaba excesivamente la tesis de que la
evolucién se produce en una lucha de todos contra
todos en la que gana el mas fuerte. En lugar de eso,
Kropotkin sefialaba, como lo hace ahora Wilson,
que son las especies que mejor ha sabido colaborar
las que han logrado mas éxito en su adaptacion al
medio ambiente. La evidencia empirica la obtenia
a partir de sus observaciones naturalistas en

Siberia y de sus lecturas de la historia europea.
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Siempre he defendido, y sigo defendiendo, la
hipétesis de Kropotkin, posiblemente el pensador
anarquista mas potente del que celebramos el
centenario de su muerte justo el 8 de febrero. Es
una tesis avalada por una enorme evidencia
empirica. Es mds, en estos momentos podemos
decir que el planteamiento de Kropotkin es el que
goza de mds aceptacion. No obstante, Wilson
aporta una interesante distincion: en la evolucién
social genética impera una regla de hierro: los
individuos egoistas vencen a los individuos
altruistas, pero son los grupos altruistas quienes
ganan a los grupos egoistas. El equilibrio de las
presiones de seleccidén no puede desplazarse hacia
ninguno de los dos extremos. Si llegara a dominar
la seleccidon individual, las sociedades se
disolverian. Si acabara dominando la seleccién de
grupo, los grupos humanos acabarian pareciendo

colonias de hormigas.

La distincion entre dos factores diferentes, pero
también complementarios, puede favorecer una
mejor comprensidon del problema, ofreciendo
ademds una manera de resolver un
enfrentamiento entre posiciones que no deben ser
vistas como  contradictorias sino  como
complementarias. Las diferencias genéticas vy
epigenéticas explican parte del proceso, el ascenso
social de los individuos mejor dotados, pero la
capacidad cooperativa de los individuos dentro de
un mismo grupo explica otra parte importante del
proceso evolutivo, el crecimiento y mejora de las

especies.

El equilibrio entre ambas no es sencillo, mucho

menos en la sociedad humana. Las sociedades que
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cultivan exclusiva o preferentemente el triunfo de
los individuos mejor dotados pueden provocar
duros enfrentamientos internos que terminen
siendo destructivos para la propia sociedad y para
los individuos que la componen. La codicia y el
egoismo campan a su aire y eso no es bueno: algo
esencial en el actual capitalismo neoliberal. Por el
contrario, las sociedades que priman en exceso la
cooperacion pueden terminar ahogando la
iniciativa individual sin la cual las sociedades
terminan convertidas en poblaciones
homogeneizadas, apegadas a practicas rutinarias e
incapaces de hacer frente a los constantes cambios
del ambiente. La lealtad y el patriotismo en su

versién débil, el tribalismo y el chauvinismo en sus

versiones fuertes, conducen igualmente a un

colapso  social, cambiando los  nocivos
enfrentamientos intragrupos por enfrentamientos
intergrupos tan nocivos como los anteriores. La
idea general que se desprende de los estudios de
Wilson es, por tanto, clara y es muy préxima al
anarquismo, que siempre ha buscado el equilibrio
entre la defensa radical del individuo y del apoyo
mutuo aportado por la comunidad. Sacar
conclusiones eficaces para configurar
adecuadamente las instituciones sociales que
regulan los comportamientos humanos no esta tan
claro. Y mucho menos en la educacion, en la que
predomina sobre todo el individualismo y la
meritocracia y es mas bien infrecuente una
ensefianza que sea al mismo tiempo personal y

colaborativa, critica y solidaria
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HASTA SIEMPRE COMPANERO

En febrero nos ha dejado Manolo Vazquez. Maestro de
profesién, militante de corazén y de actuacién.

Maestro de alumnado con problemas, de nifias y nifios que
s6lo buscaban una salida diaria a sus vidas. Maestro que lo
fue por toda la geografia, la peninsular y la transoceanica.
Militante de la solidaridad y la ternura entre los pueblos,
entre las gentes.

En el Sindicato de Ensefianza de Madrid de CGT dejo su
impronta, su trabajo y su sonrisa muchos afos. Su voluntad
de tirar pa’ lante y no dar pasos atrds ni pa coger impulso.
Compaiiero Manolo, compafiero que también tejié un
trocito de ensefia rojinegra, la misma que sigue luchando

por crear el mundo que él queria.

Hasta siempre compafiero. Gracias por tu vida.
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