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PARA LA LIRICA

alos tiempos para la lirica. Y para la escuela y para el anarcosin-
dicalismo. Este nuevo empuje del neoliberalismo margina todo lo
que se resiste a ser rentable, a cuanto evita la plusvalia. Y no parece
casualidad ni falta de prevision calculada de antemano.Todo exi-
ge decision, empuje, constancia. Hemos pues de preguntarnos dénde esta la
constancia del anarcosindicalismo, el empuje y la decisién, dénde esta su pre-
visién y su célculo, qué acciones nos corresponden tras décadas de pérdidas
continuas en la escuela, cudl debe ser hoy nuestra posicion y nuestra postura.

No admitimos, ni hoy ni nunca, ni resignacién ni rendiciones, pero se hace
inevitable afrontar que lo que hemos venido haciendo es lo que nos ha trai-
do al lugar en donde estamos, el lugar en donde la escuela ptiblica es menos
escuela y menos publica. Corresponde la hora de la humildad, reconocer los
errores y aprender de los mismos, de planificar nuevas estrategias, de asumir
nuevos riesgos. Nuestros errores, nuestro retroceso y nuestro fracaso pueden
iluminarnos la senda de recuperacion de derechos, de compaiieros y de com-
paiieras, de vocacién docente.

Quizé4 hayamos derrochado muchos cursos enfrentdndonos al poder po-
litico, y lo que es lo mismo, olviddndonos de nuestra sociedad que es desti-
nataria tltima de nuestro servicio. Sindicatos y patronal han llevado nuestros
empleos a la vergiienza con sus firmas y, tanto la clase trabajadora como la
ciudadania, lo ha aceptado adormilada en sus margenes de comodidades y
privilegios, pero ese margen es mas marginal cada dia y mas numeroso tam-
bién. Sabemos, sin necesidad de que nadie nos lo cuente, que el anarcosin-
dicalismo ha apoyado a la clase trabajadora alli donde sus derechos han sido
vulnerados y que nuestra lucha sindical ha servido siempre que el trabajador
ha luchado con nosotros, pero, ;qué ha pasado con los estudiantes y sus fami-
lias?, ;cuanta inseguridad y ojos morados han sufrido sin que nadie denuncie
situaciones imperdonables en la escuela no-escuela de nuestros dias? ; Cudn-
tos dias sin profesor, sin bibliotecas, sin aseos limpios?

Podra ser que hayamos equivocado al interlocutor adecuado y quiza tam-
bién hemos confundido nuestra respuesta y nuestra actitud quejosa, malhu-
morada y sin ilusién. Ni podemos dejar de ensefiar ni podemos dejar que la
ensefanza sea un arcaismo del siglo pasado, no podemos permitir que la es-
cuela se convierta simplemente en un centro de menores sin ninguna otra
cualidad mas alla de facilitar la conciliacién familiar. En el crudo invierno,
con las farolas atn serenas, nuestros hijos e hijas, atin dormidos, alli son des-
cargados, alli son desayunados, alli son educados, alli son alimentados, alli
son extraescolarizados y alli son recogidos cuando ya casi estdn dormidos y
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las farolas vuelven a hacer de antiguos serenos, ;y to-
davia hay familias que quieren mas escuela para sus
hijos e hijas? Los centros ptblicos son menos y menos
cada vez, ya menos que los privados (cuando menos
en Madrid) cuyo mantra es la plusvalia. ;Y atin hay
gente que apoya orgullosa al sector privado?

Si algtn papel pendiente le queda hoy al anar-
cosindicalismo nos parece que no es otro que el de
apelar al sentido comun y aplicarlos a la escuela pu-
blica. Podemos sentirnos orgullosos de nues-
tra bravura y de nuestra lucha sindical
y de todo el apoyo que hemos sido
capaces de prestar a quien lo
ha necesitado en su escuela.
Pero se hace imprescindi-
ble recuperar el sentido
verdadero de una escue-
la. No queremos que se
convierta en un inter-
nado de nifios con ho-
gar vacio, no queremos
que la ideologia marque
cémo deben de ser y coar-
ten su libertad, no quere-
mos que sea el negocio al que :
laiglesia siempre le encuentra el
beneficio. No queremos desayunos, N
ni aulas virtuales, ni bilingtiismos sajo-
nes en una tierra ibérica que es poliglota.

Nuestra escuela lo que necesita es la participacién y
la defensa de las familias y de todo el barrio para apro-
vechar sus canchas, su salén de actos y hasta el tltimo
de los rincones, para dinamizar jornadas, excursiones
y experiencias.

Necesitamos reivindicar el espacio de las aulas
como matriz del conocimiento, mimbres del pensa-
miento y del juicio; el lugar donde el profesorado con-
siga que los alumnos y alumnas sepan cuanto saben'y
no €él, donde dé gusto escucharles, donde la ensefianza
y el aprendizaje recuperen su espacio frente a la edu-
caciényla doma.

Lo que podemos dar a nuestra escuela son gran-
des dosis de compaferismo, de pedagogias coope-
rativas, de metodologias que ponen en practica toda
nuestra teoria y toda nuestra ideologfa, pero sin que
ello impida no olvidar que nosotras vamos a la escue-
la a ensenar contenidos y la muchacheria a formarse
académicamente.

Hay que encontrar la manera de evitar el despil-
farro de los presupuestos de los Ministerios y Con-
sejerias competentes, porque deberia descubrirse
qué porcentajes llenan bolsillos y cudles acaban en
el seso de nuestro estudiantado, qué sentido tie-
ne becar al que mas tiene o si lo que se pretende es

zancadillear a la escuela publica frente a la escuela
empresarial, el bien de todos frente al de unos pocos.
porque la administracién no parece gestionar sus es-
cuelas. Hay que pitar penalti, porque es la enésima
zancadilla que nuestra administracién propina a la
escuela publica, y todos sabemos que eso es trampa,
que eso no vale, que eso es una infraccién clamorosa.

Ademds, debemos tener claro que la escuela y lo
que alli se hace es para el pueblo y del pueblo. Por

eso tenemos que convocar a toda la sociedad
para que potencie y exija toda la po-
sibilidad liberadora de la escue-
la cuando estd bien enfocada.

Por eso las escuelas deben

abrirse a los barrios e invi-
tar a las familias y a las di-
versas asociaciones que
allf actdan, para que se
implique en proyecto
educativo realmente li-
berador, que busque la
plenitud personal y co-
munitaria, en especial del
alumnado y del profesora-
do, pero también de la socie-
dad con la que interactua.
Estamos en tiempos complica-
dos, muy complicados, y exige desarro-
llar la capacidad de entender bien lo que estd
pasando y discernir cudles son las mejores soluciones,
soluciones sostenibles y enriquecedoras al mismo
tiempo. Para lograrlo, el anarcosindicalismo posee
una larga tradicién implicada en ese tipo de técticas
y estrategias, no basadas en algoritmos y nuevas tec-
nologias, sino guiadas por una préctica solidaria y
autogestionaria.

Aunque no es facil resumir, estas pueden ser algu-
nas ideas llevar a cabo nuestra propuesta:

1.- Desmontar una vision corporativa de la escue-
la e involucrar al profesorado de una visién mas global
del sistema educativo.

2.- Fomentar la participacién de padres, madres
estudiantes en la vida escolar para evitar la la escuela
como “centro de internamiento especializado” gestio-
nado por “expertos”.

3.- Movilizar al profesorado en torno a objetivos
compartidos y a dindmicas de autogestién en el proce-
so de aprendizaje.

4.- Combatir la burocracia administrativa.

5.- Buscar la cooperacion entre los centros proxi-
mos geograficamente.

6.- Reivindicar medios econdmicos y mate-
riales para conseguir una mejora cualitativa del
aprendizaje.



N PASO MAS
PARA UNA UNIVERSIDAD
AL SERVICIO DEL CAPHTAL

Este articulo era originalmente una ponencia aprobada por el Pleno de la Fede-
raciéon de Ensenanza de la CGT, referente al sexto borrador de la Ley Orgdnica del
Sistema Universitario. Con los cambios en el Anteproyecto de Ley, que se prevé que
se apruebe en tradmite parlamentario en enero, hemos adaptado este articulo a las
nuevas modificaciones.

ESCRIBE: Coordinadora de Investigacion y Universidades de la CGT
(cgt_investigacion_universidades@riseup.net)
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|l sector universitario, protagonista de

grandes luchas a nivel estudiantil en

las ultimas décadas, ha sido, lamenta-

blemente, un sector poco movilizado a
nivel de organizacién de los y las trabajado-
ras. Honrosas excepciones fueron las luchas
contra el Plan Bolonia en el 2008 y contra los
recortes del 2011, cuando estudiantes y traba-
jadoras de la universidad protagonizaron mo-
vilizaciones conjuntas de gran calado a nivel
social y cuyas consecuencias auin colean diez
anos después.

En los ultimos anos, en el sector universita-
rio y de la investigacion, ha crecido significa-
tivamente la movilizacién, especialmente en
algunos territorios como en Catalunya, pese
al pactismo y miedo a la confrontacién de las
organizaciones sindicales mayoritarias. Este
crecimiento no ha sido fruto de la casualidad,
sino gracias a la lucha decidida de parte de la
plantilla mds precaria de la universidad; profe-
sorado asociado e investigadoras predoctora-
les, que lograron victorias como la aplicacién
del Estatuto del Personal Investigador en For-
macion en la Universidad Auténoma de Barce-
lona, que supuso para mas de 600 trabajadores
un ano més de contrato ademds de un aumento
salarial de hasta el 50%, o la regularizacién de
las asistentes a la docencia en la Universidad
Pompeu Fabra, entre otros. Todo este esfuerzo
de movilizacién culminé en la huelga general
del sector cientifico el 21 de octubre del 2020,
impulsada por la CGT y apoyada por varios
sindicatos y colectivos combativos en distintos
territorios del Estado. Los motivos de aquella
convocatoria de huelga siguen estando vigen-
tes un ano después, siendo la precariedad es-
tructural y la extrema temporalidad del perso-
nal de la Universidad las principales causas.

Para aquel entonces se estaba planteando la
aprobacién del Estatuto del Personal Docente

“los recurrentes guirios al feminismo
alo largo de todo el texto son una
estrategia para justificar la necesidad de
tramitar la LOSU sin que nada cambie
en esa materia, pero aprovechando para
apuntalar otros aspectos claramente
pemiciosos para la comunidad
universitaria”

_ WWERS!TI
ACLASSE

e Investigador, finalmente retirado después de
varios borradores que tuvieron una fuerte oposi-
cién por parte del sector. Ahora, el Ministerio de
Universidades recoge varios de los aspectos que
se planteaban en aquel borrador para incluirlos
en una reforma encubierta, mucho més “ambi-
ciosa’; de la Ley Orgénica de Universidades. Esta
reforma es la Ley Organica del Sistema Universi-
tario (LOSU).

Desde el primer momento, los medios afines
al gobierno han iniciado una campana media-
tica para favorecer la Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU). Al respecto, los titulares
de la prensa han recalcado que esta reforma del
sistema universitario viene a acabar con la pro-
blemética del profesorado asociado contratado
en fraude de ley, asi como con la precariedad la-
boral en las universidades. Asimismo lo asegura
el propio predmbulo de la LOSU. Nada mas lejos
de la realidad. A continuacidn, analizaremos en
detalle los distintos aspectos de una ley que no
mejora las condiciones actuales del sistema uni-
versitario, sino que ahonda en sus problemati-
cas, ddndoles plena cabida legal en la estructura
universitaria.



IGUALDAD DE GENERO

El Ministerio se ha referido a esta ley como
“laley universitaria més feminista de la historia”
Sin embargo, las medidas que se contemplan
en esta ley no son nada nuevo, sino que ya esta-
ban reguladas a través de la Ley Organica 3/2007
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
En este sentido, se hace referencia a la elabora-
cién de dos planes de igualdad, uno institucio-
nal y otro de Recursos Humanos sin vincularlos
a la normativa (R.D. 901/20 y 902/20) que obli-
ga a las empresas a negociar con los sindicatos
diagnosis y acciones dirigidas a la eliminacién
real de las discriminaciones entre mujeres y
hombres que se dan de manera estructural en
las universidades. Otro ejemplo concreto lo po-
demos ver en el caso del profesorado ayudante
doctory en las situaciones que interrumpirian el
céomputo del plazo para la duracién del contrato.
Se incluyen diversas situaciones, como la baja
de incapacidad temporal, el permiso de cuida-
do del menor, o el riesgo durante la lactancia. Sin
embargo, no estan incluidas la excedencia por
cuidado del menor ni el permiso de lactancia.
Estas dos figuras son muy utilizadas dado que

el permiso de cuidado del menor Ginicamente
dura 16 semanas, y su no inclusién puede im-
plicar una situacién de desigualdad que podria
perjudicar especialmente a las mujeres, que en
su mayoria asumen las tareas de cuidados y a
quien todavia se atribuye socialmente el rol de
cuidadoras.

Dicho de otro modo, los recurrentes guifios
al feminismo a lo largo de todo el texto son una
estrategia para justificar la necesidad de trami-
tar la LOSU sin que nada cambie en esa materia,
pero aprovechando para apuntalar otros aspec-
tos claramente perniciosos para la comunidad
universitaria. Asi, como siempre, la socialdemo-
cracia viene a hacer de cémoda salvaguarda del
sistema, maquilldindolo con una cara amable.

LA FINANCIACION

El primer aspecto destacable de la LOSU es
en lo que refiere a la financiacién, tanto lo que
se dice como lo que se ignora. Primero de todo,
lo que se dice es que se establece el principio de
suficiencia financiera (articulo 55), por el que se
supone que el Estado y las Comunidades Auté-
nomas garantizaran que las universidades pu-
blicas tengan los recursos necesarios para cum-
plir los objetivos establecidos en la LOSU. Dificil
de creer con la deuda que tanto el Estado como
las CCAA llevan afios contrayendo con las Uni-
versidades. Mds importante es lo que se ignora,
y es que no se detalla ningtin mecanismo es-
pecifico de financiaciéon piiblica, quedando la
financiacion de la universidad a manos de los
caprichos del gobierno de turno, como hasta
ahora. Ademas, se introduce un elemento de
control politico al introducir la obligatoriedad
de presentar programaciones plurianuales que
deberén servir de base para que las Comunida-
des Auténomas provean los instrumentos nece-
sarios para garantizar su cumplimiento, inclui-
do en lo relativo a la provisiéon de recursos (Art.
56). Del mismo modo, aun cuando se establece
en el predimbulo que la LOSU “consolida un siste-
ma que permite la reduccion de precios ptiblicos”
pero no se define de modo operativo ningtin
mecanismo especifico para hacerlo.

El otro aspecto importante referente a la fi-
nanciacion es el relativo a la financiacion priva-
da. En lalinea de lo que también se establece en
el borrador de la reforma de la Ley de la Cien-
cia, la Tecnologia y la Innovacién, la LOSU esta-
blece una serie de mecanismos para potenciar
la financiacion privada de las universidades
publicas. Estos mecanismos son en forma de

s

POLITICAS EDUCATIVAS

s |



Aula Libre. N.2 5. INVIERNO 2022-2023 |<=‘=

mecenazgo y patrocinios (art. 57), colaboracio-
nes publico-privadas (art. 60), o hasta la propia
creacién de empresas por parte de las universi-
dades en el articulo 61 (como ya ha ido pasando
con la creacién de spin-offs y las denominadas
empresas de base tecnoldgica en los ultimos
anos). Todos estos instrumentos de financiacion
privada ahondan en la mercantilizacion del sis-
tema universitario, iniciada con la aprobacién
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (LOU). Al ver su financiacién
publica comprometida, las universidades bus-
caran mecanismos de financiacién via entrada
del capital privado, lo que a su vez las supedi-
tard, ain ma4s, a los intereses de éste. Otro paso
mads para avanzar en la pérdida de autonomia fi-
nanciera de la universidad via drenaje de capital
publico para el capital privado, reforzando, con
total descaro, su papel en tanto que instrumento
de reproduccion del sistema capitalista.

Una de las vias de intromisién de la financia-
cién privada en las universidades publicas es
mediante las denominadas actividades de trans-
ferencia que realizan determinados sectores del

profesorado universitario con contrato estable.
La LOSU profundiza en esta estructura de
transferencia al integrarla como un elemen-
to consustancial de la actividad universitaria
y dotarla de caracter estructural para la acre-
ditacion de méritos en la carrera académica.
En ese sentido, cabe sefialar como, bajo la expre-
sién aparentemente aséptica de “transferencia
del conocimiento’, se enmascaran actividades
de mercantilizacion del conocimiento, tanto
por la via de la realizacién de maestrias y cursos
(con un coste desorbitado para el estudiantado)
como mediante la creacién y/o participacién en
empresas de caracter privado por parte de dicho
profesorado.

Especificamente, el concepto de transferen-
cia de conocimiento es distinto al de “transmi-
sion de conocimiento”: en el caso de la transfe-
rencia se pretende incorporar el conocimiento a
una cadena de valor para que genere un retorno
econ6mico en forma de beneficios para quien
la realiza; en el caso de la transmision sélo se
busca la publicaciéon de resultados de investiga-
cién, la divulgacién o la docencia sin pretender
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que se ha ido gestando desde la aprobacién de comprometida las universidades
la LOU, las autoridades universitarias han desa- !

rrollado un entramado de fundaciones y cor- buscaran mecanismos de financiacion
poraciones con dinero publico cuyos bene- /3 entrada del capital privado, lo que

ficios revierten en una élite del profesorado 1 ditara. au . 1
que obtiene sobresueldos a la vez que asegu- asuvez (as supediara, aun mas, a los

ra su lealtad y circulos de influencia a las auto-  intereses de éste. Otro paso mas para

ridades académicas a caml?lo dfe un retorno .en avanzar en la p érdida de autonomia
forma de canon para la universidad. Con obje-

to de evaluar la magnitud de tales sobresueldos, ~ financiera de la universidad via drenaje

téngase en cuenta que las tablas salariales de las
universidades reconocen de forma explicita que
su cuantia (al margen del sueldo vinculado a la
condicién de funcionario) puede llegar hasta
mas de 150.000 € anuales.

El proceso estéd viciado en origen ya que el
profesorado funcionario que participa en activi-
dades empresariales disfruta de distintas exen-
ciones sobre el régimen de incompatibilidades
que prevé la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
para el personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas y puede formar parte de los érga-
nos de Gobierno de las universidades que, entre
otras atribuciones, tienen la de fijar el porcenta-
je de canon' establecido sobre las actividades de
transferencia. Con ello se configura un circulo
vicioso por el cual miembros de los 6rganos de
Gobierno pugnan para que se creen estructuras
que faciliten las actividades de transferencia con
la excusa de disponer de una fuente adicional de
financiacién para las universidades y, a la vez,
presionan para que el canon sobre tales activi-
dades sea el menor posible para de este modo
maximizar los ingresos que pueden destinar al
cobro de sobresueldos por dicha transferencia.

Este modelo liberal, que ya hemos visto im-
plementado por ejemplo en las universidades
publicas catalanas, da lugar a una precarizaciéon
creciente de una parte del profesorado en be-
neficio de grupos cémplices privilegiados, que
desempenan actividades de transferencia en sus
empresas, bajo el amparo de Fundaciones o me-
diante la participacién en maestriasy titulos pro-
pios impartidos a precios no subvencionados.

EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
(PDI)

Otro aspecto relevante a destacar sobre
la LOSU son las disposiciones relativas a la

1 Elcanon es el porcentaje con el que se grava la actividad de transfe-
rencia desarrollada dentro de las universidades.

de capital publico para el capital

privado, reforzando, con total descaro,
su papel en tanto que instrumento de
reproduccion del sistema capitalista.”

composicién de las plantillas del PD], a las con-
diciones laborales del profesorado, y, en parti-
cular, al plan de “estabilizacién” del profesorado
asociado que presenta (disposicién transitoria
séptima).

Reiteradamente se ha venido denunciado el
abuso que las universidades hacen del perso-
nal laboral. El Articulo 64 del ultimo borrador
dispone que el personal funcionario habra de
ser mayoritario, pero excluye del cémputo del
personal laboral al profesorado asociado asis-
tencial, al personal investigador sin responsabi-
lidades docentes en ensefianzas conducentes a
la obtencidn de titulos oficiales, asi como al per-
sonal de los institutos de investigacién y de las
escuelas de doctorado, que representa y seguird
representando a una parte importante del per-
sonal investigador, en particular de quienes se
encuentran en las etapas més precarias de la ca-
rrera investigadora, ya que dependen de ayudas
y contratos que no necesariamente comprenden
entre sus funciones el ejercicio de la docencia.

Empezando por las condiciones laborales del
profesorado, la LOSU crea dos figuras nuevas de
profesorado temporal, el profesorado distingui-
do, en el articulo 84 (sin concurso publico, du-
racién “segun acuerdo entre las dos partes”) y el
profesorado sustituto, en el articulo 80 (maximo
3 afos de contrato, con concurso y con una car-
ga docente que puede ser igual a la del méximo
establecido para el profesorado permanente). A
su vez, desaparecen las figuras del ayudante no
doctor y del profesorado contratado doctor. En
el caso del profesorado contratado doctor, sin
embargo, parece ser basicamente un cambio de
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nomenclatura, dado que se permite también la
creaciéon de profesorado laboral con contrato in-
definido a tiempo completo sin ninguna defini-
cién de sus funciones mas alla de un vago “cate-
gorias comparables a los del personal docente e
investigador funcionario” (articulo 82).

Este redactado abre la puerta a la creacién
de Titulares y Catedréaticos laborales, algo que
ya pasa en algunas Comunidades Auténomas,
como en Catalunya. De este modo, la LOSU, si-
gue apuntalando la doble via funcionarial/la-
boral, sin garantizar que dichas vias sean real-
mente equiparables tanto econdémica como
académicamente.

Mas alla del nepotismo que se puede prever,
conociendo los antecedentes, que promovera la
figura del profesorado distinguido (anteriormen-
te hecho por la figura del profesorado visitante)?
merece especial atencion, por su probable futu-
ro abuso, la figura del profesorado sustituto, que
aparece como la figura idénea para que cierto
profesorado privilegiado se descuente horas de
docencia a bajo coste para la universidad, como
se llevaba haciendo hasta ahora con el profeso-
rado asociado.

Por otro lado, cabe tener en cuenta la de-
rogacion del decreto Wert (Real Decreto-Ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto en el ambito publico).
Esta derogacidn vuelve a cambiar el computo de
docencia global en el sistema universitario, lo
que puede desembocar en ajustes de personal
segin cémo decida cada universidad contabi-
lizar la hora presencial por crédito ECTS. Como
ya hemos visto anteriormente en varias univer-
sidades, ajustes muy minimos en el computo de
presencialidad por crédito impartido del profe-
sorado implican modificaciones muy importan-
tes en la plantilla de profesorado universitario.
Las consecuencias de esto son, ahora mismo,
imprevisibles.

Finalmente, se establece un periodo de un
ano para desarrollar el Estatuto del PDI?, donde
se concretardn los aspectos de las nuevas figu-
ras contractuales, previsiblemente con la vista
puesta al profesorado laboral indefinido.

2 Ahora limitada a un contrato improrrogable de maximo 1 afio de
duracion.

3 Los anteriores borradores del EPDI establecian varias figuras
contractuales temporales que hacfan atn més estructural la precariedad
del sector, que cabe esperar que sean recuperadas en parte una vez
aprobada la LOSU.

EL PROFESORADO ASOCIADO

La cuestion del profesorado asociado merece
una mencién aparte, dadas las profundas im-
plicaciones que va a tener a nivel de la plantilla
universitaria. La LOSU rebaja el limite de tempo-
ralidad méxima en el profesorado del 40 hasta el
8%, aunque excluye del computo al profesorado
asociado de Ciencias de la Salud (los llamados
“asociados médicos”) y al profesorado ayudan-
te doctor (art. 64). Para hacernos una idea de la
situacidn, en 2019, la temporalidad era del 47%"*,
llegando hasta el 60% en varias de las universida-
des més grandes del Estado y sobrepasando por
mucho el limite legal sin ninguna consecuencia.
LaLOSU, sin embargo, no prevé la aportacién de
los recursos necesarios para llegar a cumplir este
8% de temporalidad, més alld de la “suficiencia
financiera” de un sistema universitario publico
endeudado. La LOSU recoge, a modo de guino,
algunas de las demandas planteadas por el pro-
fesorado asociado, pero vacidndolas de conteni-
do al no aportar recursos. ; Cuél es pues, la varita
magica que propone el Ministerio para estabili-
zar al profesorado mds precario de la universi-
dad a coste cero?

Antes de entrar a la propuesta de “estabiliza-
cién” del Ministerio en la LOSU, conviene co-
mentar cdmo cambia la situaciéon contractual
del profesorado asociado. Por un lado, se rebaja
la carga docente méaxima del profesorado asocia-
do hasta 120 créditos®. Si antes se encadenaban
contratos temporales mientras se mantuvieran
las necesidades académicas que los justificaban,
ahora el contrato pasa a ser indefinido, en lugar
de la limitacién de un afio existente hasta ahora,
que se podré extinguir por causa objetiva cuan-
do esas necesidades desaparezcan (art. 79). No
parece, por lo tanto, una reforma que vaya a aca-
bar con el uso fraudulento de la figura del profe-
sorado asociado.

La LOSU plantea un plan de “estabilizacién”
del profesorado asociado, que recuerda otras de
las medidas del actual Gobierno de coalicién,
como el RDL 14/2021, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo

4 Informe del Observatorio del Sistema Universitario, Profesorado
asociado: jexperiencia profesional o precarizacion? (2020).

5 Una parte muy importante del profesorado asociado en fraude de ley
esta en dedicaciones docentes superiores a 120 créditos. Esto implicar,
por lo tanto, una rebaja muy significativa del salario, ya irrisorio, de este
profesorado. La clave estarfa en una mejora sustantiva de las remunera-
ciones que perciben, tema este que no se aborda.




publico, mdas conocido como “Icetazo’, en lo re-
ferente a la situacién del personal interino. Es-
tabilizacién para unos pocos al precio de echar
a una mayoria a la calle. Maquillaje progresista,
agenda ultraliberal.

A grandes rasgos, en los préximos 5 anos, las
universidades tienen que hacer una reserva del
15% de las plazas que salgan a concurso para el
profesorado asociado doctor que lleva mas de 5
afnos trabajando en la universidad. Si miramos
los datos actuales, podremos ver rdpidamente
qué significa esto. Con la tasa de reposicion al
120% prevista en los PGE 2022, se prevé la gene-
racién de unas 3500 plazas® nuevas cada afo. Si
en los préximos 5 afos se reservan el 15% de es-
tas plazas, serian un total de 2593 plazas reserva-
das para profesorado asociado en fraude de ley.
Contrastemos estos niimeros con la situacién

6 Ver Memoria del andlisis de impacto normativo del anteproyecto de
LOSU, p. 83. Si la tasa de reposicion se mantuviera al 100%, la cantidad
de plazas generadas seria de 2881, lo que no cambia las conclusiones
de este andlisis.

actual. En 2020, excluyendo los asociados médi-
cos, el sistema universitario espafiol constaba de
25.984 efectivos.

A la luz de estos datos, un plan de reserva
de plazas que considera la posibilidad de es-
tabilizar inicamente al 10% de la plantilla, a
coste de despedir y/o rebajar las condiciones
salariales del 90% restante, sin un plan de fi-
nanciacion en el que estén determinados los
recursos economicos, su distribucion entre
universidades y su concreciéon temporal, es
poco menos que un insulto a la inteligencia
de las trabajadoras del sector. Al respecto, de-
viene especialmente preocupante que la LOSU
determine que la parte de los presupuestos que
las universidades pueden destinar a cubrir cos-
tes de personal debe ser autorizada de forma

“Estabilizacién para unos pocos al
precio de echar a una mayoria a la

calle. Maquillaje progresista, agenda

ultraliberal”
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expresa por las Comunidades Auténomas, a pe-
sar del principio de autonomia universitaria que
invoca repetidamente (art. 57).

Mas alla de la reserva de plazas, la LOSU tam-
bién considera como mérito una antigiiedad de
5 de los dltimos 7 anos, tanto para las plazas de
ayudante doctor como para el profesorado labo-
ral no doctor. Queda por ver la puntuacién que
se asignard a este mérito, pero a la vista de ante-
riores estabilizaciones de asociados por méritos
en la universidad, es probable que el impacto de
esta medida sea bajo.

EL PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

Respecto a la figura del profesorado ayudan-
te doctor, la LOSU dispone en su articulo 78 una
carga docente maxima de 180h lectivas por cur-
so académico, a diferencia del limite actual de
carga docente que puede acoger esta figura con-
tractual, situado en las 240h lectivas por curso
académico. Si bien en la disposicion transitoria
octava se plantea un mecanismos de adaptacién
y promocién de determinadas figuras contrac-
tuales de caracter temporal como las de Profe-
sores y Profesoras Sustitutos/as, de Profesores
y Profesoras Visitantes, Profesores y Profesoras
Distinguidos/as” y de Profesores y Profesoras
Asociados/as, quedan excluidas nuevamente
las figuras de profesorado asociado de Ciencias
de la Salud y de profesorado ayudante doctor; tal
y cémo se indicaba anteriormente, estas figuras
no computan a la hora de fijar un maximo del
8% de temporalidad en las plantillas de personal
docente investigador.

Asimismo, en la disposicion transitoria quinta
se indica que el personal docente e investigador
con contrato de cardcter temporal a la entrada
en vigor de la LOSU permanecera en su misma
situacién hasta la extincién del contrato y conti-
nuard siéndole de aplicacién las normas especi-
ficas que correspondan a cada una de las moda-
lidades contractuales vigentes en el momento en
que se concertd su contrato de trabajo. No solo
no se arbitra un mecanismo de adaptacién o
promocidn para esta figura contractual, més alld
de la prérroga del contrato por un aino adicional
en caso de no haber obtenido la acreditacién

7 Resulta particularmente llamativo que se incluya en los mecanis-
mos de adaptacion y promocion las figuras de profesorado visitante

y distinguido, en tanto se trata de figuras contractuales de caracter
eminentemente temporal, que ademas no transitan por ninglin concurso
pablico ni comité de evaluacion.

parala figura de Profesor o Profesora Permanen-
te Laboral a la finalizacion de contrato, sino que
se genera una importante situacién de desigual-
dad en torno a la distribucién de la carga do-
cente e investigadora. En concreto, la diferencia
en la carga docente méxima -180h lectivas- que
puede asumir el profesorado ayudante doctor
de nuevo ingreso una vez aprobada la LOSU, en
comparacioén ala que actualmente se contempla
—240h lectivas— para el personal contratado de
manera previa a la entrada en vigor de la nueva
Ley, tiene su correlato en el desequilibrio que se
produce, en consecuencia, en la carga de inves-
tigacién que se puede asumir. Todo ello fomenta
itinerarios académicos estructuralmente hete-
rogéneos en la etapa de profesorado ayudante
doctor, y por tanto genera una situaciéon de des-
igualdad manifiesta de cara a la acumulacién de
méritos que se deben reunir para la acreditacion
y promocién a nuevas figuras contractuales.

Ademads, se introduce una evaluacién en su
tercer ano de contrato que, aunque explicita-
mente la ley manifiesta que dicha evaluacién no
puede ser utilizada como motivo parala finaliza-
cion del contrato sino que mas bien tendrd una
motivacion de acicate, no nos cabe duda que di-
cha evaluacion serd una fuente mas de presion y
tensidn sobre la trabajadora, innecesaria dadas
ya las diversas vias de evaluacién y control que
ya estan articuladas y que aportan la misma re-
troalimentacion, siendo esta evaluacién reite-
rativa y por tanto innecesaria, implicando en el
mejor de los casos una nueva carga burocrética
mas.

EL ESTUDIANTADO

Aunque finalmente el ultimo borrador de la
LOSU no habla sobre la Mencién Dual, ya se in-
trodujo en el RD 822/2021, de Organizacién de
las Ensefianzas Universitarias el pasado 28 de
septiembre de 2021. Pese a no formar parte es-
trictamente de la LOSU, consideramos impor-
tante mencionar los efectos que la mencién dual
tendrd tanto en el sistema universitario como en
el mercado laboral. La mencién dual, tan ala-
bada desde la derecha y determinados secto-
res de la “izquierda’, no tiene mas que la clara
intencion de supeditar los estudios universi-
tarios a las necesidades del mercado laboral,
asegurando asi que las universidades tengan
la suficiente flexibilidad para satisfacer a una
u otra rama de la produccién, segin el contex-
to econdémico lo demande, sin importar la for-
macion integra del estudiantado; en definitiva,



pretende avanzar hacia una hiper-especializa-
cién técnica.

Esta formacién dual permitiria a las empresas
contratar a estudiantes como mano de obra ba-
rata® y con nula estabilidad, fomentando asi un
mercado laboral flexible y desvalorizando aun
mas la labor de las trabajadoras y preparando el
terreno para futuros recortes de derechos labo-
rales. Es un modelo que conduce ala generacién
de conciertos con entidades privadas; al estable-
cimiento de un modelo de formacién al servicio
de necesidades de las empresas; a la dispersion
del estudiantado entre distintos centros, dina-
mitando las posibilidades de organizacién y lu-
cha estudiantil, y a la desinversion en el sistema
educativo, que es justamente lo que se suponia
que esta ley queria combatir.

A la par, las empresas podrian utilizar estas
nuevas figuras contractuales para presionar a la
baja los salarios y derechos laborales de la plan-
tilla. La formacién dual, ademads, supondria que
casi la mitad de la “formacién” se realizaria en
alguna empresa, incrementando ain maés la in-
fluencia del interés y el beneficio privado en el
sistema universitario, y ahorrando en horas de
docencia sin ningtn coste para la universidad,
facilitando la reduccién de plazas de profesora-
do, pero sin reducir los costes de matricula para
las estudiantes. Mientras tanto, las précticas ex-
ternas no remuneradas continuaran existiendo,
manteniendo asi al estudiantado sometido a la
explotacién laboral, incluso tras pagar las tasas
de matricula.

En esta linea, la introduccion de la Universi-
dad-Dual constituye un paso més en la precari-
zacion generalizada del mercado laboral, apun-
talando la temporalidad extrema. Ademas, bajo
el paradigma de la libertad de eleccién, los es-
tudiantes podran cursar materias de diferentes
grados, los llamados itinerarios abiertos. Este
aspecto, que podria parecer positivo a primera
vista, en realidad conduce a que se incrementen
las matriculas a las asignaturas que mejor prepa-
ran al alumnado para el futuro mercado laboral,
dirigiendo de forma indirecta el modelo curricu-
lar a las necesidades del mercado de trabajo. Asi
se abre la puerta a la extincién de determinadas
asignaturas como resultado de su baja tasa de

8 En laforma de contratos formativos, en los que la empresa no tiene
que abonar cuota patronal a la Seguridad Social.

9 Entreel 20y el 40 % en el caso de los grados, y entre el 25y el 50 %
en el caso de los masteres.

matriculacion por ser “poco productivas’, lo que
se traducird inevitablemente en un incremento
de la ratio alumno/profesor, conllevando atin
mas despidos de profesorado.

Mencién aparte merece el peso que se le da
a la “internacionalizacién” del estudiantado.
Para el Ministerio un estudiante internaciona-
lizado es un estudiante mas empleable y que
aporta “capital” con el que hacer competitivas a
las universidades. De esta forma se sitda al es-
tudiantado como un cliente consumidor de co-
nocimiento, particularmente al estudiantado
mas privilegiado, ya que al fomentar la interna-
cionalizacién en pro de su “empleabilidad” (y
para dotar a las universidades de prestigio, ha-
ciéndolas més competitivas en el mercado del
conocimiento), se fomenta sélo para aquellos
estudiantes cuyas familias puedan permitirse
los costes de estas estancias internacionales. De
este modo, los y las estudiantes de clase trabaja-
dora que no hayan sido ya expulsados del siste-
ma universitario por las elevadas tasas, lo serdn
de esta mayor “empleabilidad” por la internacio-
nalizacién, consolidando su precariedad.

Ademds, la nueva ley contintia con el mantra
de un amplio sistema de becas, algo totalmente
insuficiente para las necesidades de un amplio
porcentaje del estudiantado de clase obrera, ne-
gando de este modo la necesidad imperiosa de
la gratuidad total en todas las etapas educativas.
Finalmente, en el articulo 33 se enumeran una
serie de derechos relativos a la formacion aca-
démica del estudiantado, en el que se incluye
el de “ser informado con la debida antelacion
de las modalidades, presencial, virtual o hibri-
da, en que se desarrollardn las ensefianzas y los
examenes”. A la vista de esto, parece ser que, mas
alla del contexto de excepcionalidad de la pan-
demia, este articulo abre la puerta a la virtualiza-
cion de las ensenanzas universitarias (mediante
modalidades virtuales e hibridas), lo que se tra-
duce en un incremento de carga de trabajo para
trabajadores (PAS y PDI) y en un refuerzo de la
brecha digital asociado al acceso desigual a los
equipamientos y conocimientos para seguir e
impartir estas modalidades de ensefianza.

EL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Pese a la palabreria del preambulo, poca cosa
afiade la LOSU sobre el PAS de las universida-
des. Para este colectivo, la ley se limita a citar al-
gunos principios generales sobre su definicidn,
funcionesy caracterizacién laboral. Se mantiene
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“Por lo que respecta al Consejo de
Gobiermo como maximo érgano de
la universidad, ademas de fijarse

la preeminencia del profesorado
con vinculacion permanente en

su composicion, el Rector elegira

a discrecionalidad un tercio de sus
miembros, socavando cualquier
pretension de representatividad”

la doble via funcionarial y laboral, consolidando
a su vez la doble escala salarial y sin establecer
una relacién de categorias laborales y salariales,
remitiendo alo dispuesto por otras normas lega-
les la concrecién de dichas cuestiones.

GOBERNANZA

Un elemento que ha sido objeto de reiterado
tratamiento informativo ha sido el procedimien-
to de eleccion del Rector o Rectora de la univer-
sidad, asi como las condiciones necesarias para
poder desempeiar tal cargo. Sobre esta cuestion
se mantiene la discriminacion sobre el profeso-
rado no permanente y resto de colectivos de la
comunidad universitaria (estudiantado y perso-
nal técnico y de administracion y servicios) que
no son elegibles en ningtn caso; pero también
dentro del profesorado permanente puesto que
no es elegible el profesorado permanente no
funcionario.

Persiste el régimen de voto ponderado segin
colectivos y que desde 2007 reserva un 51% de
representatividad al profesorado con vincula-
cién permanente. El principio de “una persona,
un voto” es sustituido por el de “una persona, un
voto... con distinto valor’.

Situacién similar se produce en los érganos
de Gobierno de las universidades, como son
Consejos de Departamento y de Facultades, en
los que el profesorado permanente tiene una
representaciéon de al menos un 51%, con inde-
pendencia de que dicho porcentaje no guarde
correspondencia alguna con el nimero de inte-
grantes de Facultades o Departamentos.

Por lo que respecta al Consejo de Gobierno
como maximo o6rgano de la universidad, ade-
mas de fijarse la preeminencia del profesorado
con vinculacién permanente en su composi-
cién, el Rector elegird a discrecionalidad un ter-
cio de sus miembros, socavando cualquier pre-
tension de representatividad.

CONCLUSIONES

Como hemos desgranado a lo largo del texto,
la aprobacién de la LOSU implicara necesaria-
mente una serie de aspectos negativos para la
comunidad universitaria, que procedemos a re-
sumir a continuacién:

1. El aumento de la mercantilizacién de la
universidad publica gracias a la creaciéon
de varios mecanismos de entrada de ca-
pital privado, asi como la potenciacién de
las actividades del profesorado permanen-
te por la via de las llamadas actividades de
transferencia.

2. La entrada en los 6rganos de gobierno de
la universidad de agentes externos a la uni-
versidad, tanto por parte de empresas ex-
ternas como designados por los Parlamen-
tos autonémicos.

3. La creacién de una nueva figura contrac-
tual, el profesorado sustituto, que permiti-
ré a cierto profesorado privilegiado seguir
descargandose de docencia a costa del
personal precario, cubriendo la bolsa de
horas “liberadas” por el profesorado aso-
ciado despedido.

4. El despido masivo, en la forma de no re-
novaciones de contrato, de profesorado
asociado (del orden de miles de trabaja-
dores) bajo el paraguas de una supuesta
estabilizacion de profesorado.

Siempre hemos sabido que no podemos es-
perar de gobiernos ni de patronal una mejoria
de nuestras circunstancias laborales y mate-
riales. Si queremos desarrollar un modelo de
investigacién y de universidad que no esté al
servicio del capital, debemos trabajar colecti-
vamente para evitarlo, y para poner el sistema
académico a nuestro servicio, las trabajadoras
y los trabajadores de la universidad.
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ertenece al grupo Indocentia y es afilia-

day delegada sindical de la CGT. En uno

de sus ultimos textos, publicado en julio

de 2022 y publicado en la revista Galde'
reflexiona sobre cémo los estudios feministas
al consolidarse dentro de la academia se estan
viendo fagocitados por posturas neoliberales
que paralizan su vocacion critica y su andar
colectivo.

Quiero empezar agradeciéndote tu partici-
pacién y el tiempo que nos dedicas. Tras leer tu
dltimo texto y por alguna de nuestras dltimas
conversaciones me decanté a comenzar esta

1 https://www.galde.eu/eu/autores/lucia-gomez/

conversacion por tus reflexiones sobre los estu-
dios feministas en la universidad.

1. A pesar de las criticas que se le puede ha-
cer al feminismo de la academia, las clases de
profesoras feministas me salvaron del entorno
patriarcal y miségino en el que creci, y me im-
pulsaron mis ganas de ver mas alla de la his-
toria patriarcal tradicional. T4 que eres gran
conocedora del proceso ;como ves la llegada
y consolidacion de los estudios de género a las
universidades?

Lucia: La incorporacién de los estudios femi-
nistas en la investigacién y la docencia universi-
tarias es, sin duda, un proceso valioso que hay
que seguir defendiendo. Ademas de confrontar-
se con una academia asfixiantemente patriarcal,
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los feminismos transforman la forma de enten-
der el conocimiento, haciendo que recupere-
mos la conexion entre conocimiento y transfor-
macidn social, con todo lo que eso implica... La
experiencia de introducir una mirada feminista
en el aula y comprobar los efectos que provoca
en el estudiantado por su potencia para proble-
matizar su realidad cotidiana y a ellxs mismxs,
como sabes, nos hace tomar conciencia de la
necesidad de seguir batallando para mantener
los espacios que hemos conseguido y conti-
nuar abriendo otros. Pero, al mismo tiempo, es
importante ser conscientes de la reapropiacién
neoliberal de la universidad publica, porque ge-
nera dindmicas que estan bloqueando la capaci-
dad critica de esa mirada feminista.

Por un lado, la consolidacién de los estudios
feministas y de género convive con una
concepciéon mercantilizada e individualizada
del conocimiento. Hemos conseguido tener
presencia, pero a costa de asumir los cédigos
del capitalismo académico. ;Qué consecuencias
tiene para el pensamiento feminista entrar en
un circuito competitivo: el formato paper, la
aceleracion de los tiempos y la estandarizaciéon
de la escritura, la difusion en circuitos cerrados,
la légica colonial implicita en la imposicién de
revistas que “puntiian” desde el punto de vista de
los rankings?

Por otro lado, ya sabemos que el
neoliberalismo es inclusivo, absorbe conceptos
como igualdad, cooperacién, innovacidn,
creatividad, sostenibilidad pero los vacia de su
carga antagonista. Esto se ve de forma muy clara
en la vida universitaria. En el Plan de Igualdad
de la Universitat de Valéncia, por ejemplo, la
igualdad se define como “marca” y corremos el
riesgo de que funcione asi, como significante
vacio que proporciona una determinada
imagen con la que proyectarse hacia el exterior.
Del mismo modo, la programacién cultural
acoge y publicita contenidos feministas (con
grados diferentes de pluralidad en funcién de
las afinidades de las responsables) pero esas
propuestas criticas no permean otros discursos y
précticas con los que posiblemente entrarian en
conflicto. Son el barniz necesario para mantener
un compromiso que debe ser compatible con
la apuesta central de la universidad neoliberal:
competitividad, calidad, empleabilidad,
emprendimiento, internacionalizacién... Soy
consciente de que son dinamicas llenas de
claroscuros, de ganancias y de pérdidas y justo

por eso, requieren abrir una reflexion colectiva,
aunque no haya acuerdo entre nosotras.

2. Una de las cuestiones que me preocupan
como educadora en estudios de feminismos,
igualdad y violencia de género es la desco-
nexion que a veces se produce entre la esfera
académicayla calle. Encuentro muy interesan-
te cuando hay personas que tejen redes den-
tro y fuera de la academia incluso que hacen
puentes entre los saberes mas cientificos y lo
sentipensaresy las propuestas también episte-
mologicas que se construyen desde otros luga-
res fuera del ambito académico pero no siem-
pre es asi dado que existen ciertas tendencias a
veces hacer grupos cerrados compartimentos
estancos, lugares de poder ... en tu opinién ;En
qué punto estamos actualmente?

Lucia: La desconexién entre la academia neo-
liberal y otros espacios de pensamiento y de lu-
cha tiene que ver, desde mi punto de vista, con el
proceso del que hablaba antes: la produccién de
conocimiento va perdiendo su dimensién social,
su valor de bien comun. La capacidad del cono-
cimiento de producir efectos, contagios, alian-
zas... se paraliza cuando se difunde en circuitos
cerrados y autorreferentes, alimentando el nego-
cio privado de aquellas revistas y bases de datos
en las que es rentable publicar. Al mismo tiempo,
preguntas como zpara qué investigamos?, ;para
quiénes investigamos? dejan de tener sentido
cuando lo que ponemos en el centro es la valo-
rizacién de una misma, de nuestro propio curri-
culum vitae dentro de una carrera competitiva. Es
triste comprobar que, en muchas ocasiones, las
investigaciones que se hacen desdela universidad
sobre determinados colectivos, situaciones o pro-
blemas son percibidas como relaciones instru-
mentales, algo vampiras, al servicio de intereses
individuales. En este sentido, las epistemologias
feministas que desafian las ideas de objetividad y
neutralidad nos ayudan a desestabilizar esa rela-
cién de “objeto” en la que colocamos a aquellxs
con los que queremos pensar.

3. Lucia, perteneces al colectivo Indocentia de
la Universitat de Valencia, que crearon entre
estudiantes y profesorado critico para “hacer
frente a la transformacion neoliberal que es-
tamos sufriendo en las Universidades”’. Nos

2 https://indocentia.blogspot.com/p/presentacio_27.html



puedes explicar cudl es su trayectoria, ;desde
doénde surgié la necesidad de organizarse en
este colectivo?

Lucia: El colectivo Indocentia surgi6 en 2015
a partir de la indignacién de un grupo de pro-
fesorxs (que ya habiamos participado de la cri-
tica al proceso de Bolonia) cuando vimos que
la docencia iba a correr la misma suerte que la
investigacién a partir de la aprobacién en la UV
del programa Docentia (impuesto a las univer-
sidades por la ANECA). Un programa que pre-
tende evaluary premiar la calidad de la docencia
a partir de una serie de indicadores que permi-
ten cuantificarla y medirla. Este programa pro-
vocod una reflexién colectiva y un manifiesto:

-«

Lucia Gémez Sanchez

“Decimos No al Docentia” Nos ddbamos cuen-
ta de que los dispositivos evaluadores provoca-
ban, sobre todo, una transformacién de nuestro
modo de ser (docentes). No solo se sostenian en
una idea de calidad indefendible y ridicula sino
que nos hacfan adecuar nuestra practica docen-
te a la persecucién de productos rentables, de
los indicadores premiados, instrumentalizando
la docencia como ya habia pasado con la pro-
duccién investigadora. A partir de ahi, de forma
discontinua, hemos intentado sefialar algunos
de los efectos de la maquinaria neoliberal, pero
en otros espacios: Denunciando el imaginario
laboral con el que asedian al estudiantado (mo-
tivacion, talento, marca, emprendimiento...) a
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través de diferentes programas (formacién conti-
nua, foros de empresas, concursos, mentorias...)
que han ido multiplicindose en los tltimos anos
sin apenas contestacién. Nos preocupa mucho
como saturan el espacio de lo posible, cémo
consolidan ese realismo capitalista (nos hacen
ver que son la Unica alternativa para sobrevivir

“la critica al patriarcado es indisociable
de la critica al capitalismo neoliberal,
racista, clasista y heteronormativo.

en un mercado de trabajo que
nunca se problematiza) y so-
bre todo cémo hacen que Ixs
estudiantes crean que su éxito
o fracaso dependa de supues-
tas habilidades o disposicio-
nes psicolégicas, ignorando el
sufrimiento (ansiedad, depre-
sién) que les provoca esa com-
peticién individual y desigual.
También, desde Indocentia
hemos acompanado procesos
de denuncia por acoso sexual,
donde hemos visto el contras-
te entre el discurso oficial y el
machismo cotidiano y natu-
ralizado y hemos visibilizado
el precio que pagan nuestros
cuerpos y nuestras relaciones
dentro del entramado compe-
titivo y acelerado.

4. Desde una lectura fe-
minista jpodriamos decir
que las politicas educativas
neoliberales alimentan al
patriarcado?

Lucia: Desde mi
posiciéon, la  critica al
patriarcado es indisociable
de la critica al capitalismo
neoliberal, racista, clasista y
heteronormativo. Son légicas
complices, se retroalimentan.
No podemos explicar el peso
de la normatividad corporal,
las diferentes formas de
violencia, la precariedad o
la crisis de los cuidados...
sin poner en relacion
esos ejes de dominacién. Si los separamos,
como hace el feminismo liberal, la mirada
feminista pierde potencia critica, se diluye y
solo consigue representar los intereses de una
minorfa privilegiada. En el caso concreto de
las politicas educativas neoliberales, creo que
fundamentalmente nos insensibilizan, nos
despolitizan. Se sostienen en una concepcién
meritocradtica que borra las marcas de
desigualdad que nos atraviesan, la marca de
género, la marca de clase... Y a través de todos
los procedimientos discursivos y practicos
que despliegan (esfuerzo, motivacion, talento,
dispositivos evaluadores) capturan nuestra



energia, naturalizan la necesidad de competir,
de perseguir una serie de logros que nos
aferran a una idea de vida (mercantilizada,
individualizada...) que es justo la que, desde
algunas miradas feministas, queremos cambiar.

5. Te acercas a la economia feminista desde la
preocupacion por los procesos de cambio cul-
tural que abre ;como ves este proceso?, ;hay
receptividad desde la universidad?

Lucia: La Economia Feminista que pone en
el centro la “Sostenibilidad de la vida” no solo
transforma nuestra idea de lo que entendemos
por economia, supone también, entre otras
cosas, un cambio radical en nuestra manera de
percibir, de percibirnos, de valorar, de desear...
Reconocer nuestra vulnerabilidad, nuestra
interdependencia y ecodependencia no es un
“tema” o0 una consigna que podamos repetir
sin més, supone entrar en conflicto con la idea
de sujetos autosuficientes e individualizados
con la que nos seguimos pensando y con las
préacticas que nos convierten en eso. La idea
de autosuficiencia no es abstracta sino que se
materializa en acciones cotidianas, prioridades,
elecciones, aspiraciones, formas de valorarnos,
de mostrarnos ante los demds...Nos cuesta
reconocer nuestras grietas, lo que no encaja, lo
que falla...

Delmismomodo, el conflicto planteado desde
la Economia Feminista entre el capital y la vida,
nos hace pensar colectivamente de qué vida
hablamos, qué vida defendemosy confrontarnos
también con una idea hegemodnica de vida al
servicio de la acumulacién de capital. También
la necesidad de dar valor a los trabajos de
cuidados, invisibles, devaluados, feminizados y
que permiten sostener cotidianamente la vida,
nos exige un aprendizaje perceptivo, una nueva
sensibilidad. Creo que es muy importante,
urgente dirfa yo, trasladar esta mirada, estas
preguntas al espacio del aula porque suponen
un terremoto cultural, subjetivo. Hay necesidad
entre el estudiantado de otras lecturas de la
realidad, de otras formas de entender lo que
pasa y de un horizonte distinto al de “esto es lo
que hay”

Respecto a la receptividad de la universidad,
de nuevo nos encontramos en ese doble vinculo.
Por un lado, estas propuestas pueden encontrar
acogida, incluso difusién y un espacio aunque
sea minoritario. Pero en el plano de los “cuerpos’,
la universidad promueve dindmicas laborales
aceleradas, individualizadoras y competitivas

“La Economia Feminista que pone en
el centro la “Sostenibilidad de la vida”
no solo transforma nuestra idea de lo

que entendemos por economia,

que no reconocen la vulnerabilidad ni la
interdependencia ni las posiciones desiguales.
Hay un bombardeo discursivo en torno a
la excelencia y una presién por sostener
nuestra imagen, nuestro reconocimiento (y
nuestro puesto de trabajo) a partir de producir
continuamente simulacros para una maquinaria
evaluadora que no se para nunca. Reconocer
que estamos cansadas, que no podemos seguir
el ritmo, que son frecuentes las situaciones
de estrés, ansiedad, depresién...o que ya no
encontramos sentido a muchas de las cosas
que hacemos, nos coloca inmediatamente en la
posicién de perdedoras. Por eso, el malestar se
silenciayno se vive como un problema colectivo,
sino como una falta, un fracaso personal.

6. Ya por ultimo, como feminista y anticapita-
lista comprometida, dime: ;qué deseas para tu
futuro estudiantado?

Lucia: Después de las luchas contra Bolonia,
vinieron anos de retirada, de silencio... un
silencio que estd durando mucho... Creo que
es necesario continuar politizando las reglas de
juego que se han ido imponiendo y que afectan
especialmente al estudiantado: la devaluacién
dela docencia frente a la actividad investigadora
que es la que otorga prestigio al profesorado;
la infantilizacién y estandarizacién de los
procedimientos pedagogicos; la participacion
o implicacién bajo la posicién de clientes que
opinan a partir encuestas domesticadas y el
adoctrinamiento vergonzoso que soportan
para adecuarse al mercado de trabajo y no
cuestionarlo  (habilidades emprendedoras,
construccién de un yo marca, coaching...).

Elprofesorado hacambiado, hemos cambiado
(ese era el objetivo del proceso de reforma) y
desgraciadamente hay un proceso mayoritario
de obediencia a la politica del conocimiento
neoliberal, aunque con desafeccién y dudas
(que la excelencia o esa idea de calidad son
ficciones es un sentir compartido). Del mismo
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“Lo que deseo a Ixs estudiantes y
nos deseo es que recuperemos una
sensibilidad que hemos perdido,
que busquemos colectivamente
formas de interrumpir esta burbuja
(de acreditaciones, de rankings, de

hiperactividad vacia, de narcisismo...) en
la que se ha convertido la universidad

neoliberal”

modo, una parte del estudiantado también
asume pasivamente lo que hay...pero el
malestar estd ahi y esa frustracion emerge
en el aula cuando queremos escucharla.
Desde Indocentia ideamos una campana

alternativa a la propaganda institucional que
recomendaba motivacién al estudiantado,
se llamaba “Motivem” y nosotrxs le dimos la
vuelta como “Vomitem” Reunimos a grupos
de estudiantes para compartir sus experiencias
silenciadas de precariedad laboral y vital. Creo
que es importante empezar por ahi, por tomar
conciencia de lo que nos pasa, al margen de lo
que nos cuentan sobre lo que debemos ser o
perseguir.

Lo que deseo a Ixs estudiantes y nos deseo es
que recuperemos una sensibilidad que hemos
perdido, que busquemos colectivamente formas
de interrumpir esta burbuja (de acreditaciones,
de rankings, de hiperactividad vacia, de
narcisismo...) en la que se ha convertido la
universidad neoliberal, ajena a los escenarios de
colapso ecoldgico y de crisis sistémica que nos
rodean.

Muchisimas gracias.



[AESCUELA RURAL

Entrevista a Vera de Diego

ENTREVISTA: Félix Garcia Moriyén
vdiego@educa.jcyl.es

FGM: Aunque se habla con cierta frecuencia,
no demasiada, de la escuela rural, considera-
mos que es un tema importante para una re-
vista como la nuestra. Hemos pensado que era
una buena opcién entrevistar a alguien con
conocimiento y experiencia de la escuela y tu,
Vera, eres una persona que retine esas condi-
ciones. Como primera pregunta, me parece
que puedes hacer una breve presentacion per-
sonal, en la que muestres tu implicacion con la
escuela rural y una primera impresion gene-
ral sobre la situacion actual de ese sector de la
educacion.

VERA: Habiendo vivido toda mi infancia y ju-
ventud en Leganés (Madrid), actualmente soy
una maestra rural convencida del gran potencial
de este tipo de escuelas. A lo largo de mis estu-
dios en educacién, el mundo educativo me fue
embaucando poco a poco. Este hizo que revivie-
ramiinfancia en la escuela, ya que tuve la suerte
de disfrutar mi etapa de EGB en el CEIP Traben-
co de Leganés (Madrid), centro innovador que
nace en 1972 con unos principios educativos
basados en la gestion democratica de la comu-
nidad, aprender investigando, valoracién de la
diversidad, responsabilidad y creatividad, libre
expresion y actitud critica. Esta etapa me marco,
y en mi quehacer profesional poco a poco he ido
acercdndome al modelo que vivencié.

Llevo 19 anos como maestra rural, en la loca-
lidad de Pedrosa de Valdeporres del CRA Rosa

“La flexibilidad y la creatividad son parte
de midia a dia,

Chacel (Soncillo) de Burgos. Empecé con un
aula multinivel con toda la etapa de infantil y ac-
tualmente soy tutora de un aula que cuenta con
la etapa de infantil y los niveles de 1°y 2° de pri-
maria. La flexibilidad y la creatividad son parte
de mi dia a dia, cada curso me reinvento un poco
ante las necesidades que se me presentan.

Creo que en las escuelas rurales se puede
poner en marcha un modelo educativo donde
el respeto por la infancia sea el primer pilar,
creando un ambiente familiar, que permita la
cercania con la infancia y el resto de miembros
de la comunidad, que vea como recursos edu-
cativos los entornos sociales y ambientales que
la rodean y puedan dar respuesta a sus necesi-
dades. De esta manera, la escuela es considera-
da como un eje transformador de la sociedad.
Un modelo que no tiene por qué ser solo de la
escuela rural.

Como primera impresién de la situacién ac-
tual veo que hay centros educativos rurales que
estan desarrollando grandes proyectos, pero no
es comun. La inestabilidad del equipo de profe-
sores deriva en muchos casos en la falta de pro-
yectos educativos comunes.

FGM. Efectivamente, Trabenco ha sido y sigue
siendo un referente en innovacién educati-
va. Tuviste suerte. Mencionas la inestabilidad,
algo que se da también en otros centros educa-
tivos de ambiente urbano. ;Es especialmente
significativa en las escuelas rurales? Si es asi,
saqué se debe?

VERA: Es cierto, la inestabilidad del profeso-
rado no es algo exclusivo de este tipo de escue-
las. La dificultad viene cuando el porcentaje de
interinos en cada curso escolar es muy elevado,
e incluso puede darse el caso de ser el 100% y asi
cada curso.
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“la dificultad de trabajar en aulas
multinivel les abruma, la relacion
cercana con las familias les intimida

A esto podemos anadir que, por lo general, el
perfil del profesorado que suele llegar a las es-
cuelas rurales es de maestro/as con muchas ga-
nas de enfrentarse a retos nuevos y de colaborar
con los companeros, pero que la dificultad de
trabajar en aulas multinivel les abruma, la rela-
cién cercana con las familias les intimida o la in-
seguridad de salir del aula para buscar otros en-
tornos educativos les frena, por poner algunos
ejemplos.

He comentado el tema de las aulas multini-
vel. Me gustaria aclarar que considero que las
Escuelas rurales son las que tienen aulas mul-
tinivel debido al escaso nimero de alumnado.
Comparten muchas caracteristicas con escuelas
que se encuentran en dmbito rural, escuelas gra-
duadas en poblaciones menores de 5000 habi-
tantes, pero la diferencia del tipo de agrupacio-
nes es importante.

Volviendo a la inestabilidad del profesorado,
nos encontramos muchos maestro/as que no
han trabajado nunca en aulas con varios cursos
y considero que si se facilita su continuidad en
este tipo de escuelas ayudaria mucho en la la-
bor de los equipos docentes y tanto el alumnado
como las familias lo agradecerian.

Ademaés, que la administraciéon fomente esta
continuidad ayuda a que se creen comunidades
educativas cohesionadas, participativas y trans-
formadoras. Esta responsabilidad no recae solo
en la administraciéon educativa ni en el equipo
docente, las administraciones locales pueden
colaborar facilitando viviendas para maestros y
maestras, por ejemplo, una de las grandes pre-
ocupaciones del nuevo profesorado, ya que en
algunas zonas es dificil encontrar una casa de
alquiler.

FGM: Lo que planteas son exigencias elemen-
tales y resulta increible que no se resuelvan ya,
por ejemplo conceder un alojamiento gratui-
to o con una renta simbdlica. Planteas como
seiia de identidad el ser escuelas “multinivel”.
También se las llama escuelas unitarias, pero
no creo que sea una diferencia importante. Al-
gunos, yo mismo, pensamos que las escuelas

unitarias tienen unas posibilidades pedagogi-
cas muy importantes, al hacer posible la cola-
boracidn entre nifos y niiias en distintos esta-
dios evolutivos. ;Qué opinas de este enfoque?

VERA: Con respecto a los términos “multi-
nivel” y “unitarias” sf veo diferencia, tanto en la
atencion del alumnado como en la labor docen-
te. En las escuelas unitarias s6lo hay un aula, con
una tutorfa para todo el centro. En las aulas mul-
tinivel puede haber una, dos, tres y hasta cuatro
aulas, siempre con varios niveles en las mismas.
En las primeras los maestros pueden sentirse
aislados y con pocos apoyos, al tener que aten-
der diferentes cursos de muchos niveles diferen-
tes y no tener compaieros de referencia o con
quien intercambiar las situaciones diarias cara a
cara.

Comparto las posibilidades pedagégicas de
este tipo de aulas, de hecho en més de una oca-
sion se lo he recomendado a maestras de escue-
las urbanas. La colaboracién es algo que muchas
veces sale de forma natural, al igual que la auto-
nomiay las responsabilidades con el grupo. Una
caracteristica que me parece muy importante, es
que da pie a la creacién de grupos, propuestos
por el profesorado o de forma natural, que no
coinciden con los cursos establecidos por edad,
sino con los intereses y momentos madurativos
de cada nifo/a.

FGM: Pues estaba equivocado, es decir, no
conocia la diferencia entre esos dos tipos de
escuelas. Si no me equivoco otra vez, las Co-
munidades Auténomas tienen enfoques dis-
tintos en la manera de organizar la educacion
rural: CPR: Centro Publico Rural (Andalucia),
CRA: Colegio Rural Agrupado (Aragén, Astu-
rias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y
Leén, Comunidad de Madrid, Comunidad Va-
lenciana, Extremadura, Galicia, La Rioja, Na-
varra y Region de Murcia); ZER: Zona Escolar
Rural (Cataluiia); CER: Colectivos de Escuelas

“Los CRAs son Centros Rurales
Agrupados, cuentan con una unica
direccion y suelen centralizarse en
el centro cuya localidad cuenta con
mayor alumnado, teniendo otras

escuelas dependientes de éste en otras

localidades”



Rurales (Canarias). Mas alld de esas distintas
denominaciones, ;existe alguna diferencia sig-
nificativa entre ellas?

VERA: No sé como se organizan todas ellas.
De lo que conozco, entre las ZER y los CRA, hay
una gran diferencia.

Los CRAs son Centros Rurales Agrupados,
cuentan con una tnica direccién y suelen cen-
tralizarse en el centro cuya localidad cuenta
con mayor alumnado, teniendo otras escuelas
dependientes de éste en otras localidades. Hay
CRAs con 2, 3, 5 yhasta 7 localidades. Para la ad-
ministracién, su funcionamiento es parecido a
un CEIP, pero “los pasillos que separan las au-
las son las carreteras” Cuentan con ventajas muy
claras en cuanto al equipo docente, acompanan-
do al profesorado de las escuelas més aisladas, la
colaboracién entre alumnado de ambos centros
y para la administracién, en cuanto a gastos de
personal, ya que el equipo directivo es uno soloy
hay mucho profesorado compartido. Tiene la di-
ficultad de dotar de autonomia a cada una de las
escuelas pertenecientes al CRA, dandose casos
de comunidades educativas muy diversas, a las
que como centro Ginico, con un Mismo proyecto
educativo, es dificil de abordar.

“las ZER son agrupaciones de centros
escolares, cada uno cuenta con su propia
direccion y autonomia, y entre ellos

se fomenta la colaboracion tanto del
profesorado como del alumnado”

“ Pero hay otras realidades, donde
este tipo de centros cuentan con
un proyecto potente y con mucho
profesorado que repite o es fijo,
facilitando la continuidad. Con
respecto a las ZER, también se dan
diferentes realidades, algunas que
funcionan muy bien y otras en las

que es una figura administrativa sin

L/}

mas

A grandes rasgos las ZER son agrupaciones
de centros escolares, cada uno cuenta con su
propia direccién y autonomia, y entre ellos se
fomenta la colaboracion tanto del profesorado
como del alumnado.

FGM: No sé si se habra hecho alguna evalua-
cion comparativa o si existen algunas reunio-
nes en las que se abra un espacio de didlogo.
Tu valoracion personal en la respuesta ante-
rior es prudente, destacando posibles ventajas
e inconvenientes, pero conviene ir algo mas
alla. De todos modos, hay algo que considero
fundamental y es la elevada interinidad o pro-
visionalidad de los puestos de trabajo. Supon-
go que tendras algunas ideas sobre las causas y
sobre posibles soluciones.

VERA: Con respecto a la prudencia, lo he
sido, si. Mi experiencia directa es que en los
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"En nuestra Comunidad Autonoma,

Castillay Ledn, las distancias son
enormes, hay personas a las que
destinan a 6 horas de su domicilio
habitual, por lo que no apuestan
por repetir. En muchos centros hay
plazas que no salen a concurso del

de profesorado interino que haya formado par-
te del mismo de forma activa durante el curso
escolar. Que la Administraciéon apueste por la
labor educativa de profesorado, liberandolo de
tareas burocraticas y creando un puesto de tra-
bajo de administracién itinerante para llevar los
programas de cuentas y otros “papeleos varios”.
Y, por tltimo, que se creen zonas para la eleccion
de puestos de trabajo por comarcas, para optar
con maés facilidad a la repeticién de destinos.

funcionariado fijo, sino que se ofertan
cada curso escolar en la vacantes de

. . , creo que es necesario poner el centro en el fin
Interinos ya que en un futuro se preve su ultimo de nuestra labor docente, la atencién a la
supresion debido al numero reducido de infancia.

alumnado, propiciando de esta forma la
gran movilidad del profesorado”

Algunas de estas propuestas seguro que tienen
un largo debate en los sindicatos, pero a veces

FGM: Creo que una parte muy importante de
estos problemas que mencionas guarda estre-
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CRAs falta autonomia y se hace dificil la coordi-
nacién con el equipo docente debido a la distan-
cia, sobre todo si no hay un proyecto comun, ni
un equipo directivo que apueste por ello. Pero
hay otras realidades, donde este tipo de centros
cuentan con un proyecto potente y con mucho
profesorado que repite o es fijo, facilitando la
continuidad. Con respecto a las ZER, también
se dan diferentes realidades, algunas que fun-
cionan muy bien y otras en las que es una figura
administrativa sin mas.

Con respecto a la siguiente pregunta que me
haces, como causas voy a comentar las que veo
més significativas. En nuestra Comunidad Autd-
noma, Castilla y Ledn, las distancias son enor-
mes, hay personas a las que destinan a 6 horas
de su domicilio habitual, por lo que no apuestan
por repetir. En muchos centros hay plazas que
no salen a concurso del funcionariado fijo, sino
que se ofertan cada curso escolar en las vacantes
de interinos ya que en un futuro se prevé su su-
presion debido al nimero reducido de alumna-
do, propiciando de esta forma la gran movilidad
del profesorado. Centros educativos en pobla-
ciones de 200/300 habitantes, con pocos servi-
cios y poca oferta de viviendas en alquiler.

Con respecto a las soluciones, puedo dar al-

cha relacién con el problema mas general del
mundo rural: entre vacio y vaciado. Hay una
cierta circularidad causal: el abandono del
campo hace dificil la permanencia de las es-
cuelas, y la ausencia de escuelas contribuye a
vaciar el campo. Ya has ofrecido algunas ideas
en la respuesta, pero te pido que compartas
cémo ves este problema concreto.

VERA: Veo que la escuela es una institucion
més que puede contribuir a que los pueblos
mantengan la poblacién e incluso la vayan au-
mentando, pero no puede cargar con esta res-
ponsabilidad ella sola.

Para que la escuela pueda contribuir a trans-
formar esta situacién, debe apostar por la crea-
ciéon de proyectos educativos que fomenten la
participaciéon de la comunidad en la vida del
centro, que tomen como espacios educativos el
medio que les rodea, que apuesten por la cone-
xi6n con los saberes populares y las gentes que

“la escuela pueda contribuir a
transformar esta situacion, debe

apostar por la creacion de proyectos

educativos que fomenten la
participacién de la comunidad en

gunas propuestas, seguro que hay muchas mas, la vida del centro, que tomen como

yen funcién de los te1'rr1tonos se adaptardn me- espaci os educativos el medio que les
jor o peor a sus necesidades. Crear un apartado

de puntuacién extra del profesorado por des- rodea, que apuesten por la conexion

empenar sus funciones en esFuelas rurales. En  con los saberes populares y las gentes
centros con proyectos educativos que apuesten . . "
por las buenas précticas, facilitar la repeticion ~ JU€ VIVEN Y valoran la vida rural...



viven y valoran la vida rural... En definitiva, pro-
yectos que fomenten el conocimiento del paisa-
je, el paisanaje y su historia para sentirse parte
de ély puedan ponerlo en valor.

FGM: En esto que dices ahora veo una concre-
cién de una idea mas amplia que he encon-
trado en textos tuyos y del encuentro que ce-
lebrasteis hace poco en Burgos. Me refiero a la
“escuela rural sostenible”. ;Puedes desarrollar
como entiendes una escuela rural sostenible?

VERA: La entiendo como una escuela en con-
tinua conexién con la comunidad local. Trans-
formando las instalaciones para que sean lo més
auténomas posibles a nivel energético y que
contribuyan a crear comunidades energéticas,
donde alavez que el alumnado crea consciencia
de un uso energético sostenible, la comunidad
se beneficia de esta iniciativa. Por ejemplo con
placas solares en los tejados.

Apostando por comedores escolares in sifu
con productos de temporada y de cercania. Una
cercania que podria venir directamente, en el
caso de algunas frutas y verduras, del huerto
escolar comunitario, contando con la colabo-
racién de vecinos expertos y de la residencia
de ancianos para su creaciéon y mantenimiento.
Realizando compost con los restos del comedor

“ Es un concepto que personalmente
persigo y considero que es un gran

valor de la escuela rural, para mi es una
utopia que marca el camino. Conlleva

mucha energia, paciencia, didlogo y

puesta en marcha de buenas practicas

en las aulas y con la comunidad”

y con las aportaciones de las familias y vecinos,
para su uso en el huerto de la escuela. O favo-
reciendo que el alumnado vivencie los procesos
de economia circular tanto en el dia a dia en la
escuela como en su entorno cercano.

FGM: En la acertada respuesta anterior te cen-
tras en el aspecto mas estrictamente “ecolo-
gista” de la sostenibilidad, es decir, de las re-
laciones de los seres humanos con el medio
ambiente. Pero el concepto de oikog hace re-
ferencia a un conjunto mas amplio de bienes
materiales y las relaciones sociales, las nor-
mas y valores que estén presentes en ese OIKOG
para conseguir que sea una comunidad soste-
nible. En la pedagogia libertaria, este tipo de
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comunidad se centra en la convivencia entre

todos los miembros de la comunidad educa-
tiva: alumnado y profesorado en primer lugar,
y las familias y la comunidad (pueblo, comar-
ca...) en la que estd la escuela. Es un enfoque
mas relacionado con conceptos libertarios
clave: autogestion, apoyo mutuo, libertad...
+£Como se hace presente en la escuela rural ese
sentido mas amplio de sostenibilidad?

VERA: Esta sostenibilidad de la que hablas
esta siempre en los entornos de las escuelas ru-
rales, se hace presente siempre que haya alguien
que la quiera ver y que apueste por ella. Es un
concepto que personalmente persigo y conside-
ro que es un gran valor de la escuela rural, para
mi es una utopia que marca el camino. Conlleva
mucha energia, paciencia, didlogo y puesta en
marcha de buenas précticas en las aulas y con
la comunidad. No estamos en un entorno en
el que la gente apueste por este tipo de escue-
las por conviccién (ni profesorado, ni familias),
como es el caso de muchas escuelitas libres; es la
escuela que hay, no hay mésy es necesario prac-
ticar estos conceptos para vivirlos y valorarlos.
La gran ventaja, en mi caso, radica en que estoy
con alumnado de 3 a 8 afios y con sus familias,
son 5 afos escolares en los que me da tiempo

a sembrar semillas. Colaboraciéon que contintia
con el aula de los mayores (de 3° a 6° de prima-
ria) con proyectos comunes de centro y con las
familias a través de comisiones de trabajo, junto
con el profesorado. La gran dificultad, la losa de
la escuela estatal, es su estructura y exigencias
de curriculo, evaluaciones... y la interinidad del
profesorado. Pero vamos bandeandolas. En mi
caso, y creo que es extensible a otras realidades,
las mejores aliadas para la continuidad de este
tipo de proyectos son las familias.

FGM: Muchas gracias por las respuestas. Ayu-
dan a tener una vision mas acertada de la es-
cuela rural y de sus posibilidades. Ciertamente
no es sencillo introducir practicas mas liber-
tarias en las escuelas, pero es mucho lo que se
puede hacer. Quiza quieras anadir algo mas,
que a mi se me ha escapado y no ha aparecido
en las preguntas. Ya avisé al principio que mi
informacion sobre el tema era escasa. Si es asi,
lo expones a continuacién.

VERA: Hay un par de temas que me gustaria
comentar. Uno es la importancia de acercar pro-
puestas culturales alas zonas rurales. Es muyim-
portante que valoren y conozcan la cultura de su
territorio, pero desde la escuela y la comunidad
debemos hacer un esfuerzo para que vivan otras
experiencias, ya sea acercandolas a la escuela o
buscando posibilidades para desplazarnos. El
otro es la atencién especial que tenemos que po-
ner en las necesidades de socializacién, ya que
muchas veces nos encontramos con alumnado
que no tiene companeros en su mismo momen-
to evolutivo o con intereses comunes. Ante esto,
es importante buscar alianzas con otras escuelas
para realizar proyectos comunes.

Gracias a ti por darme esta oportunidad.

FGM: Ese comentario final me parece suma-
mente oportuno, porque plantea un proble-
ma de gran importancia. De nuevo, muchas
gracias.
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ESCRIBE: CECILE MORZADEC

Se acaban de publicar dos libros sobre “pedagogias alternativas" con dos meses

de diferencia, uno en Francia y otro en Espaia’. La coincidencia no es realmente
sorprendente en un momento en el que las escuelas alternativas florecen por todas
partes, en Francia, en Espanay en otros lugares, y en el que —como lo demuestran
los dos autores— estas prdacticas alternativas son cada vez mds solubles en el
neoliberalismo. No es la primera vez que se publican libros sobre estas pedagogias
—al menos en Francia— (por ejemplo, los libros publicados por Marie-Laure Viaud

y Sylvain Wagnon), pero esta vez los autores se preocupan mds por subrayar los
excesos y destacar los puntos a los que hay que prestar atencidn.

1 Se trata de Las falsas alternativas, de Ani Pérez Rueda, publicado en marzo de 2022, y Sociologie des pédagogies alternatives, de Ghislain Leroy,

publicado en mayo de 2022.

ANALISIS PERTURBADORES

os dos autores parten de un angulo dife-
rente (Ghislain Leroy es especialista en
escuelas infantiles mientras que Ani Pé-
rez procede de las pedagogias libertarias)
para acabar cuestionando ciertos presupues-
tos idénticos como, por ejemplo, la autonomia
de los alumnos que seria necesariamente un

objetivo para alcanzar o el intervencionismo del
profesor que habria que limitar... Su definicién
de las “pedagogias alternativas” es bastante si-
milar, ambos las definen como todas las practi-
cas que se apartan de la pedagogia “tradicional”
Ghislain Leroy incluye en este término todas las
pedagogias nacidas del movimiento de la Nueva
Educacion, mientras que Ani Pérez se interesa
mas por la historia de las pedagogias libertarias.

s

PEDAGOGIAS LIBERTARIAS

~>
-



Aula Libre. N.2 5. INVIERNO 2022-2023 |§

Estas definiciones tan amplias no siempre son
muy claras, ya que hay muchas diferencias en-
tre una escuela Montessori, una clase Freinet o
una escuela Sudbury. También hay que admi-
tir que sus reflexiones a veces nos molestan a
los militantes cuando la pedagogia Freinet o las
practicas de autogestiéon no se salvan de la cri-
tica. Es de notar que Ani Pérez suele ser objeto
de criticas en las redes sociales desde que critica
las “escuelas libres” que, segin ella, son mucho
més liberales que libertarias. Cuando una es ac-
tivista de “otro modelo de escuela’; se expone a
numerosos ataques de los partidarios de la es-
cuela “tradicional’, lo que le hace especialmente
sensible a las criticas, y esta sensibilidad puede
convertirse en susceptibilidad y hacerle olvidar
que una pedagogia que no acepta el debate es
una pedagogia muerta.

UNA CRITICA A LA NO DIRECTIVIDAD

hislain Leroy y Ani Pérez subrayan los li-
mites de la no-directividad. Esta tenden-
cia, iniciada por Carl Rogers, un psicé-
logo estadounidense, inspiré a muchos
educadores en las décadas de 1960y 1980. La no
directividad penetré facilmente en los circulos
educativos alternativos porque estaba en conso-
nancia con la filosofia que impregnaba todo el
movimiento de la Nueva Educacidén, pero tam-
bién el de la educacion libertaria. Segun algu-
nos -por ejemplo, Carlos Lerena?, un sociélogo
espanol que publicé sus principales trabajos en
los anos 80-, la pedagogia occidental es funda-
mentalmente idealista, el nifio es visto como
un ser inocente y naturalmente curioso, por lo
que el educador debe limitarse a ayudar a que
sus capacidades florezcan interviniendo lo me-
nos posible, ya que cualquier intervencién po-
dria obstaculizar el proceso. Esto explicaria por
qué estas pedagogias dan tanta importancia a
los intereses naturales de los ninos (sobre todo
con Decroly y Freinet) o distinguen etapas de
desarrollo que deben ser respetadas (como con
Montessori).
Sin embargo, esta no directividad no estd
exenta de riesgos. Ghislain Leroy recurre a la
sociologia y Ani Pérez a pensadores marxistas

2 Carlos Lerena, Escuela, ideologia y clases sociales en Espaiia,
1989. Carlos Lerena demuestra que la educacion occidental se basa en
dos mitos, “el mito socratico de la educacion no directiva” y “el mito
rousseaunista de la educacion natural”.

Su definicion de las “pedagogias
alternativas” es bastante similar,
ambos las definen como todas las
practicas que se apartan de

la pedagogia “tradicional”

como George Snyders para advertirnos. La so-
ciologia nos alerta sobre el error de creer que
los intereses de los nifios son naturales cuan-
do en realidad estan socialmente situados. Por
lo tanto, creer que una clase en la que el pro-
fesor interviene lo menos posible seria verda-
deramente democratica es una ilusion. Asi, las
escuelas Sudbury, conocidas como “escuelas
democraticas” en las que “se supone que los ni-
nos aprenden cuando quieren, como quieren y
con quien quieren’, al final sélo acentuarian las
desigualdades porque “la democracia y la liber-
tad decretadas en el programa Sudbury [benefi-
cian] en primer lugar a los participantes que ya
son reflexivos, inmediatamente autébnomos en
el aprendizaje y dominantes en los debates™.

3 Ghislain Leroy cita un estudio de Olivier Maulini publicado en 2017
titulado “;Qué pensar de la pedagogia de Sudbury?”
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Por su parte, Ani Pérez cita a George Snydersy su
libro ;Addnde van las pedagogias no directivas?
para demostrar que las pedagogias liberta-
rias inspiradas en la “no directividad” han sa-
lido mal. Nos recuerda que hay dos corrientes
en estas pedagogias, una que promueve -en la
tradicion de Ricardo Mella‘- la neutralidad (no
hay que influir en los nifios y el objetivo es no
convertirlos en anarquistas) y otra corriente que
ella llama “sociopolitica” que da cabida a ciertas
formas de intervencionismo, sobre todo cuando
se trata de deconstruir ciertas representaciones
transmitidas por la sociedad que se quiere trans-
formar. Es, por tanto, la corriente basada en la
neutralidad defendida por Ricardo Mella (frente
a Francisco Ferrer) la que mds se ha inspirado en
el pensamiento de Carl Rogers. Sin embargo, el
objetivo democratico declarado no se consigue:
“la omisién del profesor se vuelve no una actitud
democrética, sino una accién conservadora dis-
frazada bajo la apariencia del respeto humano”.
En efecto, Ani Pérez subraya que esta pedago-

sociales como si fuera un deseo espontaneo o
una eleccién libre”®

Més alla de la cuestion de las escuelas Sud-
bury (y por extension de ciertas escuelas priva-
das libertarias), tanto Ghislain Leroy como Ani
Pérez se refieren al concepto de “pedagogia in-
visible” desarrollado por Basil Bernstein para
criticar ciertas précticas pedagbgicas presentes
en la escuela publica. En efecto, las pedagogias
por proyectos y, mas ampliamente, las “peda-
gogias socioconstructivistas” (esta formulacién
de Ghislain Leroy plantea un problema porque
no existe un “método” socioconstructivista en
la educacidn, es simplemente un campo de re-
flexion en las ciencias de la educacion) pueden
provocar desigualdades porque se basan en una
connivencia entre la cultura familiar y la cultu-
ra escolar que sélo existe en entornos mas bien
privilegiados (de los que a menudo proceden los
profesores). Asi, los nifios de la clase trabajado-
ra no comprenden necesariamente lo que esta
en juego en las tareas escolares cuando éstas
no son lo suficientemente explicitas (Bourdieu
hablaba de “pedagogia racional”), por lo que es
necesario hacer visibles, es decir, explicitas, es-
tas cuestiones para evitar el aumento de las des-
igualdades. Tendemos a creer que los proyectos
benefician a todos los alumnos al aumentar su
motivacidn, mientras que, segin Ghislain Leroy,
se trata con demasiada frecuencia de una “peda-
gogia de los desvios”.

¢Y LA PEDAGOGIA FREINET?

Tras estas diversas advertencias podemos
preguntarnos coémo perciben los dos autores la
pedagogia Freinet. Ambos coinciden en sub-
rayar el lugar particular de la pedagogia Frei-
net en la galaxia que denominan “pedagogias

5 Ani Pérez cita un libro de Moacir Gadotti publicado en 2003, titulado
Historia de las ideas pedagdgicas.
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“ tanto Ghislain Leroy como Ani Pérez
se refieren al concepto de “pedagogia
invisible” desarrollado por Basil
Bernstein para criticar ciertas practicas
pedagogicas presentes en la escuela
publica.”

gia “no directiva” no es mas que “la aceptacion
de la reproduccién hereditaria de las jerarquias

4 Ricardo Mella (1861-1925), pedagogo anarquista, consideraba que
los nifios no debian ser influenciados por ideas politicas, aunque fueran
anarquistas, queria una “escuela neutral” y para él el modelo de la
“escuela moderna” de Francisco Ferrer era dogmatico.
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“no basta con partir de la curiosidad
de los ninos, sino que hay que
problematizar sus preguntas en relacion
con el mundo que nos rodea, contando
con recursos a los que recurriremos a
medida que surjan las preguntas’

alternativas’, al tiempo que asocian la figura de
Freinet con la de Freire. Ani Pérez evoca a Frei-
re al mismo tiempo que a Freinet, refiriéndose
a ambos como “militantes politicos comprome-
tidos con la justicia social” Ghislain Leroy de-
dica varias paginas de su libro a las pedagogias
criticas y considera que Freire habria “tomado
la antorcha de la resistencia” que antes llevaba
Freinet. Ani Pérez cita extensamente a Freinet
cuando critica la ingenuidad del idealismo de
Rousseau, distinguiéndolo asi de otros pedago-
gos de la Nueva Educacion.

Sin embargo, ambos autores cuestionan la
validez de las pedagogias que pretenden basar-
se en los intereses naturales de los nifos. Por
ello, Ghislain Leroy se pregunta si la pedagogia
Freinet es capaz de ayudar a los nifios de origen
obrero, y para ello cita el estudio de Yves Reuters
en la escuela Freinet de Mons-en-Barceul. Mien-
tras que la investigacién de Yves Reuters mostra-
ba los beneficios de esta pedagogia, Jean-Pierre
Terrail, en otro articulo (citado por Leroy), ex-
presaba sus reservas, en particular sobre la in-
vestigacion matematica basada en “la inventi-
vidad de los alumnos” y el dejarse llevar por los
profesores, lo que, segtin él, “es desconcertante’.
Por su parte Ani Pérez cita ampliamente a Geor-
ge Snyders en su libro y sabemos que Snyders es
el académico que en 1950 desencadend tal polé-
mica contra el movimiento Freinet (acusandolo

de ser una pedagogia burguesa) que éste tuvo
dificultades para recuperarse. Snyders admitiria
muchos anos después que en aquel momento
sabia poco sobre la pedagogia de Freinet.

De hecho, el mundo académico puede tener
dificultades para entender la pedagogia Freinet,
que para algunos parece sinénimo de espon-
taneidad y de abandono de los alumnos al de-
terminismo social. Esto es un malentendido de
la pedagogia Freinet, que no deja a los nifos a
su aire, sino que asume plenamente la necesi-
dad de la intervencién educativa. La pedagogia
de Freinet no es “no directiva’, sino que siempre
estd en tension entre la necesaria “devolucién”
de la actividad de aprendizaje al nino y la “parte
del profesor”. Asi pues, no basta con partir de la
curiosidad de los nifios, sino que hay que pro-
blematizar sus preguntas en relacion con el
mundo que nos rodea, contando con recursos
a los que recurriremos a medida que surjan
las preguntas. Esto es lo que hacen los profeso-
res “freinetistas” que tienen una larga experien-
ciay que se han formado a lo largo de su carrera
en los cursos y conferencias que ofrece el ICEM.

Si bien es facil que algunos académicos cai-
gan en la caricatura, los profesores que preten-
den ser “freinetistas” a veces caen en la trampa
por ingenuidad. Cierta fascinacion por la espon-
taneidad infantil puede animarlos y es verdad
que a veces se leen articulos en las revistas del
movimiento Freinet que alaban la curiosidad
natural de los nifios, olvidando que ésta es una
construccion social. Si no prestamos atenciéon a
esto, corremos el gran riesgo de reforzar el deter-
minismo social, aunque tengamos como objeti-
vo la emancipacién de los ninos.

Estos dos libros ponen en tela de juicio algu-
nos presupuestos pocas veces comentados de
los movimientos educativos y si es verdad que
nos desestabilizan, bien por eso son de lectura
imprescindible.
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La necesidad de adaptarnos a la crisis sanitaria provocada por la epidemia por
Covid-19 nos empujdé a recuperar la importancia de los espacios al aire libre de los

que dispone nuestro centro.

ue entonces cuando un grupo de docentes
del instituto nos reunimos para proponer
un cambio en el centro y en la forma de
trabajar: no tenfa sentido dar clases en au-
las tradicionales con las ventanas y puertas abier-
tas cuando teniamos la posibilidad de abordar
los aprendizajes més all4 del marco cerrado del
aula. Partiamos de un modelo muy estatico en el
aula de referencia por lo que generar cambios en
la metodologia y en el aprovechamiento de espa-
cios en el exterior suponia un reto.
Aprovechando patios y jardines como nuevos
entornos educativos podriamos pasar de aulas
estdticas a aulas libres, espacios que generen cu-
riosidad, flexibles, que permitan el movimientoy
la cooperacién. No solo creemos que el aprendi-
zaje no estd renido con el disfrute, consideramos
que lo maximiza. Queremos desterrar la idea de
que al patio solo se sale a la hora del recreo para
descansar de clases monétonas. Consideramos
los espacios abiertos como alternativas reales
para aprender y que contribuyen eficazmente al
desarrollo profesional y personal del alumnado.
Desde el principio supuso una prioridad
comprender las necesidades y preferencias de

nuestro alumnado para comenzar a disenar los
diferentes espacios. Realizamos una encuesta en
la web del instituto fomentando asi su colabora-
cién y participacién en este proyecto. Con las
propuestas que recibimos priorizamos la puesta
en marcha de un huerto y de un espacio critico
y auditorio. Después pusimos en préctica en es-
tos espacios diferentes actividades relacionadas
con nuestras materias.

Las elevadas ratios, el horario tan encasillado
en secundaria asi como el escaso presupuesto
para material fueron nuestros mayores desafios
en la planificacién de los espacios y en el desa-
rrollo de las actividades al aire libre. Se lograron
avances discretos, pero muy satisfactorios.

Daremos continuidad al proyecto durante el
préximo curso, reflexionando, avanzando, lo-
grando una mayor implicacién de toda la comu-
nidad educativa, para que el uso de estos espa-
cios se normalice en el mayor nimero posible
de materias. Pensamos que todas las areas de
los distintos niveles educativos pueden aportar
herramientas, planificar actividades motivado-
ras y posibilitar que el alumnado potencie sus
competencias al aire libre.

s

PEDAGOGIAS LIBERTARIAS

o
—



Aula Libre. N.©¢ 5. INVIERNO 2022-2023 |%

Hoy podemos permitirnos un alto en el cami-
no y levantar la vista para contemplar los prime-
ros pasos de los dos espacios creados a lo largo
del curso pasado en nuestro instituto para el de-
sarrollo de nuestra labor docente més alla de las
aulas. Vamos con ello

1. EL HUERTO:

En la parte trasera del instituto contdbamos
con un terreno bastante amplio para poner en
marcha un huerto. Antafio, la trabajaba el jar-
dinero que el instituto contrataba y que inclu-
so sigui6 trabajando después de su jubilacién.
Pero ya llevaba demasiados afos en barbecho
y podemos afirmar que la experiencia de crear
un huerto donde el alumnado ha sido el pro-
tagonista durante todo el proceso ha sido muy
gratificante. Ha requerido de mucho esfuerzo y
constancia, lo que ha dotado a nuestro alumna-
do de autonomia, responsabilidad y una creati-
vidad desbordante. En este espacio, la inmedia-
tez ala que estamos acostumbrados en nuestras
vidas diarias se ha esfumado para traernos cal-
ma, paciencia, delicadeza en los procedimientos
y asombro por lo que se hace esperar.

Los avances mds importantes que se fueron
logrando a lo largo del curso en torno a este es-
pacio fueron los siguientes:

Diseno:

Para su disenio, los estudiantes de 2° ESO co-
menzaron midiendo el espacio disponible, es-
tudiando su orientaciény dibujando en grupos
unos planos a modo de propuestas. Debian ubi-
car los surcos de cultivo, el espacio para guar-
dar material de jardineria, la zona en la que

instalariamos la compostera y la zona de trabajo
y puesta en comun.

¢Con qué material contamos?
&Y sireutilizamos?

Realizaron un presupuesto del material nece-
sario para comenzar, valorando lo que era im-
prescindible, lo que podia esperar y estudiando
diferentes opciones para reutilizar material tan-
to del instituto como de nuestras casas.

Junto al huerto contamos con un espacio pa-
vimentado en el que instalamos unas mesas de
trabajo. Dichas mesas se reutilizaron del taller
de tecnologia y se ubicaron formando un aula
abierta. Es aqui donde realizamos tareas en gru-
pos pequenos, atendemos a algunas explicacio-
nes antes de llevarlas a cabo en el huerto o es-
tudiamos los procesos a poner en practica en él.

Ademds, esta aula abierta estd disponible
para todo el profesorado que quiera hacer uso
de ella en las diferentes materias. Puede ser un
lugar de trabajo en grupo, de puesta en comun,
de debate o simplemente una manera de intro-
ducir un cambio en la asignatura.

Kl Material.

H Semilleros e invernaderos realizados con
material reutilizado.

El Mesas reutilizadas del taller de tecnologia
para trabajar al lado del huerto.

¢{Qué es el compost? ;De dénde sale?

Para obtener un compost de calidad para
nuestros cultivos, instalamos una compostera ce-
dida por el programa de educacién ambiental del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz. Para poder



ponerla en marcha, organizamos la recogida de
restos orgénicos vegetales de nuestras casas y de
la cafeteria del centro. Fue emocionante compro-
bar cémo los contenidos tratados en clase en tor-
no a la descomposicién de la materia orgénica 'y
la funcién de los microorganismos y otros seres
vivos en nuestro entorno se ponian de manifiesto
dentro de nuestra compostera, a la que primero
miraron con asco y desconfianza para después
pasar a ser la gran aliada de nuestros cultivos.

B Compostera.
H Restos de vegetales de nuestras casas.
A Compostera en funcionamiento.

¢Con qué terreno contamos?

Conocer el papel que juega el suelo en la vida
de las plantas, la importancia de los millones de
organismos que éste alberga y el conocimiento
de la textura de nuestro suelo fueron nuestros
primeros pasos sobre el terreno.

Después comenzamos con la preparacion del
espacio, labor que nos llevo varias semanas y con
la que el alumnado mejoré sus habilidades para

trabajar en grupo. Labrar, eliminar rocas, prepa-
rar el lecho de siembra asi como lidiar con un
suelo compactado y cubierto de malas hierbas
conllevé una especial coordinacién entre iguales
y la superacién de dificultades en equipo. Todos
ellos fueron aprendizajes muy positivos en todo
el grupo.

y E preparacion del terreno.

¢Como informamos de las actividades del
huerto?

El departamento de dibujo disefié un panel
que se utiliza para informar a toda la comunidad
educativa de las actividades, talleres y campa-
fias que se realizan en el huerto durante el curso.
Algunas de estas actividades han sido la realiza-
cién de un jardin vertical y la campana “apadri-
na un cactus” para decorar la verja del huerto.

La colaboracidén y voluntariedad del profeso-
rado de diversos departamentos en la organiza-
cién y puesta en marcha de todas las actividades
fue fundamental para llevarlas a cabo con éxito.

El Tabl6n de anuncios y noticias.
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2. ELESPACIO CRITICO Y AUDITORIO

Entre los dos edificios que conforman nuestro
instituto encontramos un jardin que nos parecié
el lugar idéneo para crear otro espacio abier-
to donde trabajar. Cuenta con una pequefia es-
calinata que podria usarse como escenario, un
terreno ajardinado acotado por un seto donde
poder trabajar sentados sobre mantas de picnic
y con algunas plantas ornamentales y arboles
que hacen mas agradable el espacio. La orienta-
cién del jardin lo hace ideal para la realizacion
de actividades sobre todo en tiempo primaveral
y veraniego.

En el lateral del jardin estdn previstas una se-
rie de obras de acondicionamiento para hacer
accesible esta zona a las personas con movilidad
reducida. Ademds se pretende instalar mesas y
bancos que permitan sentarse a trabajar durante
una clase y que puedan usarse también para ju-
gar a juegos de mesa durante los recreos.

Este espacio se ha utilizado en diversas ma-
terias para realizar trabajos grupales, lecturas
al aire libre, exposiciones de trabajos o debates.
Utilizarlo para cambiar la rutina del aula cerra-
da ha sido muy gratificante para todos los que

lo hemos usado. Nos ha aportado libertad, un
cambio en la rutina diaria y una mejora clara de
la convivencia.

il Espacio critico y auditorio.

il Escalinata.

B Alumnado trabajando en el espacio criti-
co y auditorio.

Algunas delas actividades que se han desarro-
llado durante el curso escolar que ahora termina
pueden consultarse en el enlace que aparece a
continuacién. Dicho dossier de actividades ha
sido creado por el profesorado que ha formado
parte de este proyecto y que estd a disposicién
de toda la comunidad educativa. Todas las ideas
que aparecen en este documento https://me-
diateca.educa.madrid.org/documentos/p3fst-
trrmb5l1zatn pueden usarse y modificarse al gus-
to de cualquiera que esté interesado en ponerlas
en practica. Como veis, las actividades han sido
de una diversidad tan amplia como la imagina-
cién ylas ganas de cada grupo que se ha lanzado
a esta practica de aprendizaje y libertad. Desde
el sencillo Rincén de la lectura hasta el atrevi-
do Mapa sonoro del instituto. Se trabajaron las
especias por la que en su dia la humanidad dio
la vuelta al mundo; se trabajaron entrevistas; se
dieron a conocer las distintas gastronomias y
culturas; plantamos arboles, plantas aromaticas
y plantas medicinales; aprendimos lo que come-
mos y lo que deberiamos comer; bailamos las
distintas estaciones al compas de Pina Bausch. Y
celebramos con una gymkana fin de curso nues-
tro nuevo espacio con el animo de que se quede
con nosotros mucho tiempo.

Deseamos que todo el profesorado, sobre
todo de educacién secundaria y bachillerato, se



anime a realizar actividades parecidas y tenga la
oportunidad de construir otras formas de desa-
rrollar el curriculo, posibilitando que el alumna-
do de los distintos niveles educativos potencie
sus competencias.

Incluir los espacios abiertos en nuestro proce-
so de ensenanza nos ha dado la oportunidad de
volver a establecer vinculos con la naturaleza, ha

generado actitudes mas sostenibles para nuestra
salud y para nuestro entorno, ha mejorado el cli-
ma de convivencia y ha favorecido la capacidad
critica y de reflexién. Lo compartimos hoy aqui
con todas y con todos para que esta nueva y a
la vez tradicional via de la ensefanza vaya ga-
nando espacios de libertad y de aprendizaje en
nuestros institutos.
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UNAMIRADA ReTROSPECTIVAA
[0S MOVIMIENTOS Dt RENOVAGION
PEOAGOGICA (1/0-1265)

ESCRIBE: Paco Marcellan

A MODO DE
INTRODUCCION

a tradicion educativa

en nuestro paifs surge,

en buena parte, al mar-

gen de un Estado mo-
narquico cuyo papel se limita
a permitir un sistema publico
infradotado en medios perso-
nales y econémicos y en el que
la ensenanza privada-religiosa
desempena un papel de cri-
ba social importante de cara
a la conformacion de las éli-
tes politicas y econdmicas, por
un lado, y por otro, a la accién
caritativa de formacion basica
de trabajadores en los medios
bésicamente urbanos y de ale-
jamiento de las necesidades
educativas en el medio rural. A
partir de la Ley Moyano, a me-
diados del siglo XIX, el papel
de la educacién como servicio
publico sufre un importante
retroceso tanto en contenidos
como en su estructura lo que
lleva sectores de la burgue-
sia progresista a la creacién de
la Institucién Libre de Ense-
fianza (ILE) que constituye la

190
%2

\\
X

N\
\y/
/\\./‘\ )

NES
e
NSN
<

)
<K

\/\/
/\
2\/\

Vi

\/\

RRRREREEEEE
respuesta reformista por exce-
lencia al margen de los canales
“oficiales” y cuyas actividades
tienen un impulso que los pri-
meros gobiernos de la Segun-
da Republica consolidan de
manera notable.

Por otra parte, planteamien-
tos de renovacién pedagdgica

amb lI'educacié

R ‘i<
Una vida M-
honesta i
compromesa

X Rosa Sensat i Vila (1873 - 1961)

basados en el impacto en nues-
tro pais de la aportacion de Ce-
lestin Freinet a través de su tra-
bajo “L’ Imprimerie al'Ecole” y
el texto “Plus de manuels sco-
laires” se reflejan en la consti-
tucion en 1933 de la Coopera-
tiva Espafiola de la Imprenta
en la Escuela con un congreso
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"la educacion debe
colaborar en el
desenvolvimiento y

liberacién de la persona

para que cooperativa
y solidariamente vaya
creando la sociedad sin

opresion hasta llegar a la
eliminacion de las clases
socilales

Las invariantes pedagogicas

Célestin Freinet
La escuela moderna francesa
Una pedagogia moderna

de sentido comtn

faices de la memoria + Raices de la memoria - Raices de la memoria + Raices de la

celebrado en Huesca. La larga
noche de piedra del franquis-
mo significa un pardén en dicha
organizacién hasta 1969 cuan-
do se celebra en Santander el
primer Encuentro Peninsular
de las técnicas Freinet del que
surgen los primeros grupos de
trabajo que dan lugar a una de-
claracién en la que se defiende
“una escuela popular y se niega
la colaboracién con la escue-
la como negocio” En 1974 se
redacta una nueva carta pro-
gramdtica en la que se decla-
ra “incrementar las relaciones
con todas las organizaciones
que trabajen por una escuela
que responda a los verdade-
ros intereses del pueblo... que
la escuela del manana sera la
escuela del trabajo, resaltan-
do el tanteo experimental” En

1974 se reconoce legalmente
la Asociacién Espafiola para la
Correspondencia y la Impren-
ta Escolar- Movimiento Coo-
perativo de la Escuela Popu-
lar, ACIES -MCEP) que jugara
un papel importante en los
anos siguientes. El documento
de declaracién de principios
aprobado en su Tercer Congre-
so celebrado en Salamanca en
1976 resalta que “la educacién
debe colaborar en el desen-
volvimiento y liberacién de la
persona para que cooperativay
solidariamente vaya creando la
sociedad sin opresion hasta lle-
gar a la eliminacién de las cla-
ses sociales... El papel del edu-
cador no es el de modelar un
determinado tipo de individuo
sino el de colaborar con él para
que nuestra ayuda, dentro del
aula y condicionamientos ge-
nerales, construya su persona-
lidad. Nos negamos a doblegar
su espiritu a un dogma infalible
y preestablecido, sea cual sea,
pues trabajamos para que lle-
guen a ser adultos conscientes
y responsables, para que cons-
truyan una sociedad donde no
exista la opresién del hombre
por el hombre. ... La labor del
educador no es tanto ensefar
cuanto ayudar a que el alumno
descubra”

Tanto la ILE como ACIES-
MCEP enfatizaban el papel del
la escuela como eje de renova-
cién frente a las experiencias
del medio libertario que apo-
yaban un aprendizaje al mar-
gen del sistema escolar a través
de las escuelas racionalistas,
que germinaban la semilla de
la Escuela Moderna impulsada
por Francesc Ferrer i Guardia,
y los Ateneos y escuelas sindi-
cales, experiencias estudiadas
por Pere Sola y Alejandro Tia-
na, entre otros autores, en la
década de los anos 70, y précti-
camente ignoradas tanto por el

sistema educativo oficial como
sus alternativas “desde dentro”
antes senaladas.

¢MRP, una apuesta
innovadoray
transformadora?

Los Movimientos de Reno-
vacién Pedagdgica (MRP) se
conformaron como colectivos
de base del profesorado de los
diferentes niveles educativos
que surgen en toda la geogra-
fia espanola como lugares de
encuentro y reflexion de los
profesionales de la ensefianza
con el objetivo de responder a
la realidad escolar y a su pro-
pia formacién como profesores
en el contexto del tardofran-
quismo y la transicién. “Accién
Educativa” en Madrid y “Rosa
Sensat” en Catalunya constitu-
yen los focos que irradian esta
reaccion a la miseria del me-
dio escolar, junto a colectivos
que surgen en otros territorios
(“El colectivo del Martes” en
Aragén a modo de ejemplo)
como puntos de encuentro y
reflexiéon para cambiar los cor-
sés rigidos en el aprendizaje.

La Institucién “Rosa Sensat”
se funda en 1965 recogiendo la
tradiciéon pedagdgica en Ca-
talunya cuyos mejores frutos
tuvieron lugar durante la Se-
gunda Republica en el marco
de un ambicioso proyecto de
consolidar un sistema educa-
tivo laico y publico frente al
monopolio de las 6rdenes reli-
giosas y el abandono y la desi-
dia de la educacién por parte
de los gobiernos de la Monar-
quia y, posteriormente, de la
dictadura franquista. “Rosa
Sensat” inyectd un aire fresco
al incipiente debate generado
a comienzos de los afios 70 por
la Ley General de Educacién
de Villar Palasi, cuya preten-
sién fue organizar un sistema



“El analisis y la
constatacion de una
deficiente formacién
inicial del profesorado
tanto en las Escuelas

de Magisterio como en
las universidades junto
con una casi inexistente
formacién permanente,
mas alla de la actividad de
los Institutos de Ciencias de
la Educacion, hizo sentir al
profesorado la necesidad
de auto-organizarse para
cubrir esas actividades”

educativo siguiendo las direc-
trices de la OCDE y las necesi-
dades de un sector productivo
necesitado de una mayor cua-
lificaciéon de los trabajadores.
Lugar de intercambio, reflexién
y profundizacién en la reali-
dad escolar, indisociable de la
social, sentd las bases para la
elaboracién de un sistema edu-
cativo que reflejara los nuevos
aires que se respiraban en el
pais tras la muerte del dictador.
A partir de “Rosa Sensat” sur-
gieron colectivos que junto con
el Movimiento Cooperativo de
la Escuela Popular y las apor-
taciones de partidos y sindica-
tos posibilitaron la discusiéon
colectiva sobre qué educacion
era posible y necesaria para
construir una sociedad demo-
cratica sobre la base de acabar
con la herencia autoritaria de la
dictadura.

A partir de 1976 los MRP or-
ganizaron encuentros anua-
les para converger, desde las
diferentes realidades geogra-
ficas de nuestro pais, en una
reflexién sobre el estado del
sistema educativo, del personal

docente, de las metodologias
de aprendizaje..., que situaran
el debate escolar en el centro
del soporte al cambio social y
dejara de estar al servicio de la
reproduccién social y los valo-
res inherentes a ella.

Su independencia y autono-
mia frente a los poderes publi-
cos se tradujo en la defensa de
un modelo de Escuela Publica
desde donde se trabaja por la
renovaciéon de la escuela, con
un pluralismo interno, tanto
desde el punto de vista de la
politica educativa como desde
la perspectiva de los modelos
pedagdbgicos alternativos al tra-
dicional que se sustentaba en
el autoritarismo, la pasividad
del alumno frente al aprendi-
zaje, el papel del docente como
mero transmisor de conoci-
mientos reglados y fijados de
antemano por el Ministerio
de Educacion, la escasa im-
plicacién de las familias en el
propio proceso, la ausencia de
creatividad y el fomento de la
cooperacidn. La apuesta por la
vinculacién al medio fue una
caracteristica de los MRP que
generalmente tuvieron un es-
pacio de influencia local pero
que confluyen en una reflexién
global.

El andlisis y la constatacién
de una deficiente formacién
inicial del profesorado tanto

en las Escuelas de Magiste-
rio como en las universidades
junto con una casi inexistente
formacién permanente, maés
alla de la actividad de los Insti-
tutos de Ciencias de la Educa-
cion, hizo sentir al profesorado
la necesidad de auto-organi-
zarse para cubrir esas activi-
dades que para el sistema es-
colar del tardofranquismo y
la transicién no constituia un
elemento dinamizador de una
renovacion pendiente y se
contemplaba desde una pers-
pectiva burocratica (el mode-
lo de los Institutos de Ciencias
de la Educacién era una bue-
na muestra de ello, destinado
a servir exclusivamente como
requisito administrativo para el
acceso al nivel de Bachillerato
de los profesores que en el caso
del sistema publico era condi-
cionante para los concursos de
acceso a plazas funcionaria-
les y que en el privado se veia
complementado con la ads-
cripcion obligatoria a los Cole-
gios de Doctores y Licenciados,
una rémora del corporativismo
fascista).

De las necesidades sentidas
por los profesores se buscaba
el intercambio y las aportacio-
nes de aquellos colegas con ex-
periencias en el mismo dmbito
docente y en materias afines.
Desde sus comienzos, los MRP
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reconocen que es competencia
de la Administracién Publica la
formacion inicial y el reciclaje
del profesorado, y que su labor
es complementaria en la con-
figuracién y consolidacién del
modelo de educacién ptblica
a construir en el nuevo marco
socio-politico.

En ese sentido, las activida-
des realizadas durante el curso
académico confluian en las Es-
cuelas de Verano como proyec-
ciéon publica de los MRP que
concitaban la presencia de mi-
les de ensefiantes en todo el Es-
tado y constitufan un momen-
to de intercambio, encuentro,
apertura de nuevos horizontes
y nuevas vias de reflexion y ex-
perimentacién, con una nota-
ble componente ludica.

Por otra parte, no se debe
olvidar el papel desempenado
por revistas promovidas bien
desde los MRP bien desde una
Optica més general como Cua-
dernos de Pedagogia que ini-
cié su publicaciéon en 1975 y
sirvi6 de punto de referencia
para el intercambio de ideas
y experiencias docentes y la

“las Escuelas de Verano se
potencian desde colectivos
amplios que articulan los
anhelos y las necesidades
reales de quienes confian
en la renovacion escolar
como motor de un cambio
social”

innovacion educativa y mejora
de la calidad de la ensefianza
y el cambio en la escuela pero
también para la proyecciéon de
los MRP, participando en la di-
vulgacion de sus actividades.

LAS ESCUELAS DE VERANO

as Escolas de Estiu para

maestros fueron uno

de los instrumentos del

Consell de Pedagogia de
la Generalitat de Catalunya en
el periodo republicano para
impulsar la renovacién peda-
gogicay sirvié de referente para
su recuperacion en 1966 desde
la plataforma que representaba
“Rosa Sensat” Con una asisten-
cia en torno a los 1500 docen-
tes en el periodo 1966-1974, es
a partir de 1976 cuando tiene
lugar su eclosién con una par-
ticipacion que oscila entre 5000
y 7.000 asistentes.

En lineas generales, la Es-
cola de Estiu ofrece una am-
plia gama de materias y nive-
les educativos como base de
la renovacién pedagégica. Po-
sibilita, ademds, la creacién
de un ambiente que facilita los
contactos y el intercambio de
experiencias para los que ha
servido de caja de resonancia.
En cada Escola de Estiu apare-
ce como eje motriz el denomi-
nado “Tema General, objeto
de discusion en la mayoria de
los cursos y que genera un do-
cumento de toma de posicién
ante la realidad educativa. En
los afios 1975 y 1976 gener? el
documento “Por una Nova Es-
cola Publica catalana’) fruto de
un proceso articulado en tor-
no a un previo proceso de de-
bate en el seno de sindicatos y
grupos politicos y su posterior
discusién abierta a individuos
y colectivos educativos vin-
culados al dmbito de la ense-
nanza y, finalmente, el debate

y aprobacién en el marco de la
asamblea general.

En el resto del territorio es-
pafol, las Escuelas de Verano
se potencian desde colectivos
amplios que articulan los an-
helos y las necesidades reales
de quienes confian en la re-
novaciéon escolar como motor
de un cambio social. La inte-
gracion de la escuela en su en-
torno, con especial énfasis en
la normalizacién de la lengua
y culturas en el caso de las na-
cionalidades histéricas, la re-
novacion pedagoégica como un
elemento clave en la vida es-
colar, la preparaciéon de mate-
riales para el aprendizaje fruto
de un trabajo horizontal frente
a la imposicién “desde arriba’,
la reivindicacién de la libertad
creativa y la participacién co-
lectiva en la gestién de los cen-
tros escolares, constituyen los
ejes de actuacion y los debates
en las Escuelas de Verano que
florecieron en toda Espana.

Mi propia experiencia per-
sonal en el grupo promotor
de la Escuela de Verano de
Aragén (EVA) puede servir de
testimonio de dichas précti-
cas. Surge en 1977 a partir de
un colectivo de profesores de
EGB, BUP y Universidad y de
grupos con una practica previa
como el “Colectivo del Martes”
y el grupo “Clarién’, junto con
los incipientes sindicatos de
trabajadores de la ensefianza
siguiendo el ejemplo de “Rosa
Sensat” en Catalunya y “Ac-
cién Educativa” en Madrid. En
su primera edicioén el trabajo
se centrd no tanto en la forma-
cion del profesorado como en
el andlisis de la realidad edu-
cativa aragonesa y el inter-
cambio de experiencias tanto
individuales como colectivas.
En su segunda edicién en 1978
se abre el espectro de partici-
pacién a padres y madres asf



como a alumnos y alumnas
con el lema “Por la libertad
de ensefianza hacia la Escuela
Publica” Se constata la nece-
sidad de potenciar la mejora
de la preparaciéon profesional
de los docentes, se organizan
cursillos y se promueven gru-
pos de trabajo permanente a
los largo del afio. La discusién
sobre el juego y los juguetes
constituye un eje de actua-
cion a través de exposiciones
asf como una campana en el
periodo navidefio contra el ju-
guete bélico y sexista y por un
juguete creativo, con la cola-
boracién de Asociaciones de
Barrios y ayuntamientos.

Ellema “Por una escuela pu-
blica popular y aragonesa” de
la EVA 1979 constituye el eje de
los debates en torno a la situa-
cién educativa en las diferentes
comarcas aragonesas y el pa-
pel de los maestros en el medio
rural y a las leyes educativas a
nivel espafiol. El desarrollo de
la didactica de algunas éreas
curriculares asi como de otras
que no figuran en los programa
es escolares (educacion sexual,
ambiental o artistica) asi como
el impulso de las técnicas de
expresion corporal y la supe-
racion en el medio docente de
la dualidad entre habilidades
manuales e intelectuales son
el contexto de la EVA 1980 en
la que se incorporan también
grupos de trabajo innovador
mas especificos como los re-
lativos a la incipiente educa-
cion preescolar, la historia de la
Cienciay la Técnica, Sociologia
delaliteratura, el grupo de Tea-
tro, entre otros.

La trayectoria de la EVA ini-
cia un declive a mediados de
la década de los 80, al igual
que el resto de Escuelas de
Verano que cabe achacar a la
“recuperacion” por parte de
las Administraciones Central y

en la escuela

una experiencia

MOVIMIENTO COOPERATIVO
DE ESCUELA POPULAR

LA ESCUELA
MODER \t
EN ESPANA
e N

ZEFOD 2YK

Autonoémicas de las iniciativas
surgidas desde abajo, la crisis
entre los sectores mas cons-
cientes y dindmicos del pro-
fesorado derivada del afianza-
miento de la “reforma politica”
en la Transicion y la llegada al
Gobierno del PSOE en 1982.
El “desencanto” llega también
a la educacién en forma de
desaparicién de las volunta-
des colectivas de cooperacion
para transformar la realidad
educativa y la cesion del pro-
tagonismo a las nuevas auto-
ridades tanto politicas como
sindicales en el dambito de la
ensenanza.

“... plantear una
alternativa global al
sistema de enserianza
vigente no los exime
de deslindar bien sus

objetivos pedagogicos de
los puramente sindicales
O politicos y recabar para

St mismos un caracter
netamente especifico’

EL DILEMA DE LOS MRP EN
LA TRANSICION

En el documento “Fun-
ciones y competencias de los
MRP” aprobado en el encuen-
tro celebrado en Sevilla en 1981
se sefnala que “.. plantear una
alternativa global al sistema de
enseflanza vigente no los exi-
me de deslindar bien sus ob-
jetivos pedagdgicos de los pu-
ramente sindicales o politicos
y recabar para si mismos un
caracter netamente especifico.
Es cierto que en la educacion
siempre topamos, se quiera o
no, con el problema de las fi-
nalidades y objetivos, por un
lado, y por otro, con las limi-
taciones socioeconémicas y
politicas de caracter estructu-
ral. Pero todo ello no nos debe
impedir que deslindemos con
claridad nuestro campo de ac-
tuacién, sin que éste implique
renunciar a que en el seno de
los colectivos se propicien de-
bates y reflexiones sobre las
alternativas politicas que sub-
yacen bajo las propuestas pe-
dagbgicas que constituyen
nuestro ambito especifico de
actuacion. En este sentido serfa
conveniente aclarar las funcio-
nes de los MRP especialmen-
te en relacién a los sindicatos.
De este modo se facilitarian
las relaciones de apoyo mutuo

= | HISTORIA
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“La pérdida de
protagonismo de los

MRP a partir de mediados
de los afios ochenta fue
una consecuencia de esas
politicas de desmovilizacion
de los sectores educativos

a las que contribuyeron

los gobiernos socialistas
durante el periodo 1982-
1996 y que remato el PP
bajo el mandato de Aznar”

y complementariedad que de-
ben existir entre unosy otros”.
En el contexto de la conso-
lidacién de los sindicatos de
clase en el ambito educativo, el
papel de los MRP representaba
“la componente pedagdgica”
con el fin de que confluyera
con los potentes movimientos
reivindicativos en todos los
ambitos (desde Primaria a Uni-
versidad) centrados en bue-
na parte en las condiciones de
trabajo (salarios, precariedad,
valoracién social). La compo-
nente politica basada en des-
montar las estructuras fran-
quistas y potenciar una ruptura
del sistema que no tuvo lugar
debido al pactismo con los
sectores “evolucionistas” del
régimen por parte de las dife-
rentes plataformas de oposi-
cion (Junta Democrética, entre
otras) impidié en buena parte
esa confluencia de los MRP y
los sindicatos “mayoritarios”
(UGT y CCOO) y condujo a su
absorcién por las estructuras
de los Gobiernos Socialistas a
partir de 1982 tanto a nivel na-
cional como en los incipientes
gobiernos autonémicos. En el
encuentro celebrado en Sala-
manca en 1983, el ministro de
Educaciéon y Ciencia (MEC),

POR UN APRENDIZAJE
LIBERTARIO

José Maria Maravall, reconocié
y agradecio el trabajo realizado
por los MRP en las condiciones
de semiclandestinidad y preca-
riedad hasta entonces y mani-
festé que deseaba abrir puertas
de apoyo y colaboracién. Entre
las acciones propuestas suge-
ria la celebracién de un primer
congreso de los MRP cuyos
efectos para la renovacion del
sistema escolar serfa altamen-
te positivos. Al mismo tiempo,
solicit6 la colaboracién de los
MRP con el MEC en sus lineas
prioritarias de actuacion, parti-
cipando en trabajos conjuntos
y resaltando la creacién de un
Programa dedicado a los MRP
una Subdireccién General de
Perfeccionamiento dedicado
especificamente a los MRP y
que entre otras acciones se tra-
dujo en una Orden Ministerial
por el que se convocaban ayu-
das econdmicas a los MRP para
la realizaciéon de Escuelas de
Verano.

En palabras de Maravall,
“investigacién, innovacion, di-
fusién y documentacion cons-
tituyen las cuatro lineas de ac-
tuacion con el eje fundamental
de que toda labor de auténtica
innovacion tiene que apoyarse,
sobre todo, en el profesorado...

Para el perfeccionamiento de la
formacion y el establecimiento
de actividades relacionales y
la transmisién de informacion
dentro del mundo educativo
se senalan: (i) Realizacién de
cursos a distancia que com-
plementen las actividades pre-
senciales, (ii) Produccién de
materiales de apoyo tanto es-
crito como audiovisual que fa-
ciliten no solo la actualizacién
del profesorado sino también
su trabajo en el aula (iii) Po-
tenciar los circulos de estudio e
intercambio para la renovacién
educativa, aumentando su nu-
mero y dotacion. El perfeccio-
namiento del profesorado debe
hacerse en el lugar de trabajo y
es el propio profesorado quien
debe ser el protagonista de su
actualizacion. Facilitar los en-
cuentros de profesores, el in-
tercambio de experiencia y la
utilizacion de los materiales
educativos que el MEC quie-
re elaborar..... Finalmente, la
politica del gobierno socialista
debe fomentar la igualdad de
oportunidades, la garantia del
derecho ala educacién y el de-
recho a la calidad. Este ultimo
significa no solo el aumento de
las inversiones sino también
ayudas pedagobgicas a quienes
mas lo necesiten..” (Vida Es-
colar nimero 223, pp 81-87,
1983).

La realidad posterior de las
politicas educativas desarrolla-
dasporlosgobiernossocialistas
en los afos ochenta desmintié
el deseo expresado por Mara-
vall de “democratizar el MEC
y vincularlo mas a la sociedad,
para que se convirtiera en un
instrumento al servicio de los
movimientos empenados en
el cambio educativo y del pe-
dagogico. La potenciacién de
los MRP dentro del més escru-
puloso respeto mutuo a la au-
tonomia y a la responsabilidad



de dichos agentes transforma-
dores permitird un marco en
el que el presente y el futuro de
cada miembro del sistema es-
colar, en particular de los estu-
diantes, se vea beneficiado por
la reforma educativa’”

La absorciéon de muchas
personas que lideraban los
MRP y pasaron al Ministerio
de Educacion como “expertos
y asesores” que derivaron en
gestores sin reales ambiciones
reformadoras fue uno de los
efectos directos en gente que
“dejaba la tiza” para dedicarse
a tareas mas formales y menos
renovadoras. La pérdida de
protagonismo de los MRP a
partir de mediados de los afios
ochenta fue una consecuencia
de esas politicas de desmovili-
zacion de los sectores educati-
vos a las que contribuyeron los
gobiernos socialistas durante
el periodo 1982-1996 y que re-
mato el PP bajo el mandato de
Aznar.

POR UNA ALTERNATIVA
LIBERTARIAA LA
EDUCACION

as gentes libertarias que

se movian en los dmbi-

tos educativos tuvieron

un protagonismo impor-
tante en los MRP y su presen-
cia en las Escuelas de Verano
contribuyé a divulgar las ex-
periencias histéricas (Escuela
Moderna, Ateneos, escuelas
racionalistas) entre los colec-
tivos de profesores que igno-
raban el pasado de la accién
libertaria en la conformacién
de individuos libres y criticos
con el poder. Este proceso con-
flufa con la puesta en marcha
de sindicatos de Ensefianza en
la renacida CNT y que generd
importantes documentos de
trabajo como las ponencias del
primer encuentro de sindicatos
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celebrado en Madrid en 1976 y
que dieron lugar al libro “Por
un aprendizaje libertario: Es-
critos y documentos del Sindi-
cato de Ensenanza de CNT” a
cargo del Colectivo Cero a la
Izquierda y publicado por la
editorial Campo Abierto. En
él se reflejaba una alternativa
al modelo que se iba consoli-
dando desde la “normalidad”
institucional. Desde los sindi-
catos de Ensefianza de CNT se
cuestiond vigorosamente las
politicas de concepcién de la
educacion publica como “edu-
cacién de y desde el Estado’
en el que se cuestionaba el pa-
pel sumiso del profesorado en
relacién con los métodos de
aprendizaje autoritarios y los
valores inherentes de cercenar
la creatividad de estudiantes y
docentes, el papel de la evalua-
cién como instrumento finalis-
tayno de revisiéon constante en
el tiempo de la consolidacién
del conocimiento y la practica
de lo aprendido, el valor co-
lectivo del aprendizaje para la
vida més allé de los recintos es-
colares, lalucha contra el adoc-
trinamiento religioso y el pa-
pel de los centros privados. De

hecho, el gobierno del PSOE
convertirfa en centros concer-
tados muchos de ellos ante la
incapacidad de apostar por un
sistema publico alegando limi-
taciones presupuestarias para
la contratacién de profesorado
y la construccién de centros
publicos, asi como evitar un
choque frontal en lo ideolégico
con las potentes organizacio-
nes educativas de la derecha
catélica, que contaban con el
apoyo de la entonces Alianza
Popular, la Conferencia Epis-
copal y los sectores mediaticos
vinculados a ellas.

Los sindicatos de Ensenianza
de CNT procuraron adoptar una
posicién critica ante los MRP
aunque participaron activa-
mente en las Escuelas de Vera-
no como un foro de divulgacién
de sus propuestas tanto a nivel
sindical como pedagégico (véa-
se la entrevista a la comparnera
Nieves Boj en https://www.za-
ragozarebelde.org/ La Escuela
de Verano de Aragén). Durante
el periodo 1984-1987 se llevaron
a cabo cuatro encuentros liber-
tarios sobre educacién en Mo-
tril, Teruel, Cheste y Barcelona
que replicaban el modelo de las
Escuelas de Verano desde una
Optica propia.

“Los sindicatos de
Ensenanza de CNT

procuraron adoptar una
posicion critica ante los
MRP aunque participaron

activamente en las

Escuelas de Verano como
un foro de divulgacion
de sus propuestas tanto

a nivel sindical como
pedagogico’
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Referentes de practicas li-
bertarias en la ensefianza con-
jugaron tanto acciones indivi-
duales o colectivas en el seno
del sistema escolar como fue
el caso del colectivo Aula Libre
en comarcas rurales aragonesa,
un MRP con un largo recorrido
en el tiempo (desde 1982 hasta
hoy) y que ha sido analizado
con detalle en la Tesis Doctoral
“El movimiento de Renovacion
Pedagdgica Aula Libre: contex-
to, précticas y discursos (1975-
2000)” de Juan Lorenzo Lacruz,
defendida en la Universidad de
Zaragoza en 2014. Cabe resal-
tar también la “Experiencia de
Educacion en Libertad” reali-
zada en la Escuela Hogar Ner-
tébriga en Fregenal de la Sie-
rra y promovida por Concha

Castano, Maria Jestis Checa y
Josefa Martin Luengo, abortada
por la administracién franquis-
ta, pero que tuvo su continui-
dad en Mérida a partir de 1978
con la Escuela Libre Paideia
autodefinida como “escuela
libre, escuela de la anarquia’
(se puede consultar la aporta-
cién de Josefa Martin Luengo,
Fregenal de la Sierra, una ex-
periencia de Escuela en liber-
tad, Campo Abierto Ediciones,
1978). A modo de declaracién
programdtica se enfatiza el
hecho que "l@s nin@s tienen
derecho a equivocarse porque
los errores son necesarios en la
construccion intelectual ya que
son intentos de explicacion
y sin ellos no se sabe lo que
no hay que hacer. L@s nin@s

deben aprender a superar sus
errores; si les impedimos que
se equivoquen no dejamos
que hagan su aprendizaje. L@s
adult@s deben evitar que sus
alumnos creen dependencias
intelectuales.” Retomar la idea
del maestro-compainero mds
que la del maestro-autoridad
infalible es otro de los supues-
tos de ese aprendizaje liberta-
rio. Para mas informacion, una
aproximacién mads reciente a
esta experiencia, véase Josefa
Martin Luengo, Paideia: escue-
la libre, escuela de la anarquia
en http:// grupogomezrojas.
org/2016/06/06.

Junto a estas actividades
cabe destacar la aparicién de
revistas elaboradas desde los
sindicatos. Cabe mencionar
Aula Libre, del sindicato de En-
seflanza de Zaragoza , que ini-
cia su publicacién en 1977, y
que sirvi6 de referente a otras
iniciativas similares en el mar-
co anarcosindicalista.

Creo conveniente y necesa-
rio reivindicar y profundizar
la memoria de las propuestas
y actividades libertarias en el
&dmbito educativo durante los
anos 70 y 80 e iniciar una in-
vestigacion rigurosa en la que
ahondemos en contenidos,
métodos y précticas junto con
el testimonio de l@s compa-
fer@s que vivieron ese periodo
de manera que contribuya a un
mejor conocimiento del pasa-
do para actuar en el presente y
disefar el futuro.
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llibro de La Pinya me ha
sorprendido en primer
lugar por su estructura:
parece una muneca rusa,

una matrioshka, un seguir
abriendo cajones encontrando
una visién diferente sobre el
mismo proceso que consigue
ofrecer un cuadro colectivo y
organico del proyecto. Elnom-
bre elegido de “Col-lectiu d’au-
togestié educativa” nos ayuda
a entender el trabajo que hay
detrds y aleja el proyecto de
ser catalogado como una sim-
ple escuelita, o un lugar donde
se cuidan Ixs nifixs. En la Pin-
ya, queda claro desde el prin-
cipio, que se cuida de todo el
grupo, de adultxs y pequenxs
yno se quiere delegar el hecho
educativo a especialistas, sino
tomar decisiones colectivas y
compartir la responsabilidad
pedagdgica. Se asume que el
hecho de educar implica tam-
bién educarse.

La misma estructura del li-
bro evidencia esta manera de
actuar: no hay unx especialista
que escriba mejor que los de-
mas a quien encargar el texto,

ni alguien que conozca el pro-
yecto desde hace mas tiempo
que se crea en derecho de po-
der describirlo. Aqui nos en-
contramos con un coro de vo-
ces, de adultxs y nifixs, y una
estructura dividida por un lado
en etapas del proyecto, para
ayudarnos a seguir su desarro-
llo, y por otro en herramientas
concretas que pueden servir a
cualquiera que tenga interés en
la educacién.

Poner por escrito y compar-
tir es un trabajo que no sdlo
ayuda a quien lee a entender
el trabajo colectivo de mu-
chos anos, sino que sobre todo
resulta fundamental para el
avanzar del proyecto, tal como
se especifica una y otra vez en
el texto. Siendo la Pinya un co-
lectivo vivo, en el que sigue
entrando y saliendo gente, la
necesidad de hacer llegar a los
nuevos integrantes lo que se ha
trabajado hasta el momento re-
sulta muy importante para no
volver siempre sobre temas ya
tratados: todo se puede cues-
tionar, pero hay que saber cuél
es el proceso que ha llevado a
esas decisiones y poco a poco
se decide poner negro sobre
blanco algunas posturas que
se consideran identificativas
del proyecto. Metaforas muy
conseguidas son por ejemplo
la de pasarse la “flama pinyera”
con un trabajo de fontaneria
politica y pedagdgica: la Pinya
es el agua y las tuberias son la
capacidad de traspasar conoci-
mientos de Ixs adultxs. Es im-
portante “reconocer las raices
para poder seguir creciendo,
adaptandose a las necesidades
del momento”.

Y en cuanto a raices, aunque
haya unos referentes histéricos
en Ferrer i Guardia y las escue-
las racionalistas, no hay una
Unica linea pedagdgica y se
utilizan recursos de diferentes
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“El no reproducir las
pautas del patriarcado es
uno de los objetivos mas
claros del proyecto”

teorias educativas (una buena
definicién del método es Pin-
yassori). Por otra parte, la Pinya
poco a poco va alejandose de
la definicién “educacion libre’,
marco en el que inicialmen-
te quedaba incluida junto con
otros proyectos pioneros, de
los que se ha ido diferenciando
en los afnos. Una buena anéc-
dota sobre el término “libre” es
la eleccién del nombre del pro-
yecto: qué ocasién mejor para
poner en préctica esta libertad
y hacer que sean las mismas
criaturas para elegir el nom-
bre... Pues hablamos de pe-
ques con 3-4 afios y al principio
en mayoria ninas, que al ser in-
terrogadas sobre qué nombre
poner a la escuela, se reunie-
ron para decidir juntas, como
bien habian aprendido en un
proyecto horizontal. Habiendo
dos palabras que les gustaban
llegaron a un acuerdo que fue
poner ambas: “Collar Princesa”
... Ya se puede imaginar la re-
accién de Ixs adultxs... “habia-
mos entendido que mas que la
libertad que nos ofrece la de-
mocracia capitalista, tenfamos
que ofrecerles herramientas
para remar contracorriente”
Pues el trabajo del colectivo
se propone como un deshacer-
se de los condicionamientos de
la sociedad en la que estamos
sumergidos, tanto en la edu-
cacién de los peques como en
las relaciones entre personas.
El no reproducir las pautas del
patriarcado es uno de los obje-
tivos mas claros del proyecto,
y también de los mas dificiles,

considerando cémo todo el
mundo las llevamos asimila-
das. Pues el nombre “La Pin-
ya” elegido por el colectivo no
sélo recuerda el espacio natu-
ral privilegiado de la masia de
Can Garrofa en el que viven
el dfa a dfa, sino también esa
horizontalidad y capacidad
de hacer pina. El lenguaje
también es importante para
no reproducir esquemas, asi
que se elige utilizar el plural
femenino, Ixs educadores son
acomparnantes, los padres son
pamares, la atencién alas cues-
tiones de género lleva a definir
los “txiquis socializados como
nenes o nenas” identificando
asi los condicionamientos de la
sociedad.

El querer desmontar cos-
tumbres arraigadas resuelve
las dudas sobre la no interven-
cién, o sea por un lado se cui-
da el desarrollo de las actitudes
de cada peque, por el otro re-
sulta necesario intervenir para
evitar dindmicas de grupo ne-
gativas, para empoderar a ni-
nxs que quedan mas calladxs,
para no repetir esquemas de
una sociedad jerdrquica. Es de
apreciar también un pequefo
detalle como es la definicién
de “intervencion”: no quiere
decir que un adulto guie de la
mano o haga una explicacién
en palabras, a menudo signifi-
ca introducir nuevos materia-
les o cambios de distribuciones
del espacio, propuestas de ac-
tividades, sacar un tema en la
asamblea. Interrogarse sobre
simples términos ya es una ma-
nera de desmontar esquemas
para saber exactamente a qué
nos referimos con esa palabra.

Y a este propésito, el colec-
tivo se ha interrogado mucho
si definirse como anarquista,
dado que la mayoria de perso-
nas que han formado parte de

ello provienen del movimiento
libertario; quizas la definicion
de anarquista quedaba estre-
cha para una experimentacién
pedagdgico-social en continua
evolucién y se ha preferido “co-
lectivo de autogestion educati-
va’ Sin embargo, para entender
cuanto esté insertada la Pinya
en los movimientos sociales,
cada capitulo empieza con un
apartado en el que se hace un
cuadro del contexto de luchas
de esos anos, explicando preo-
cupacionesy tensiones. Lo que
se puede definir sin duda anar-
quista son las modalidades que
se utilizan, como bien se espe-
cifica en el texto: no delegar, la
horizontalidad, la posibilidad
de cuestionar todo y no seguir
ninguna corriente, replantear
el hecho educativo y no tener
miedo a ensayar y equivocarse
para encontrar la mejor solu-
cién. Ademas, un punto firme
del proyecto es la conexion en-
tre responsabilidad individual
y colectiva: es aqui donde re-
side su definicién politica. Y
es aqui donde se diferencia de
otros proyectos que apuntan
mas al desarrollo individual, al
bienestar interior y al cuidado
del alma, con un enfoque mds
desde el yoga y las disciplinas
orientales. La dimensién del
grupo y del aprender a crecer
conscientes de ser parte de un
colectivo en la Pinya se desa-
rrolla al mismo tiempo que la
libertad individual.

Participar en el colectivo
significa que las familias es-
tdn implicadas entonces en
todas las cuestiones pedagégi-
cas gracias a asambleas y co-
misiones y también se ocupan
de preparar la comida, limpiar,
organizar y acompanar en ex-
cursionesy colonias... No dele-
gar es un enorme trabajo y en
el texto transpira la dificultad y



el desgaste que conlleva ocu-
parse de todo... Entonces ;por
qué hacerlo? ;Y cémo puede
ser que el proyecto lleve casi
20 anos? Pues la mayoria de
personas que han pasado por
la Pinya han elegido invertir
su tiempo, energia e ilusiones
en un proyecto con ansias de
transformacién social y con-
cuerdan en haber vivido ahf
una experiencia cumbre en
su vida, un proceso de creci-
miento personal y colectivo
que deja una marca. El traba-
jo de deconstruccién continuo
que hacen los miembros del
colectivo es el pilar para poder
ofrecer este tipo de acompana-
miento a Ixs txiquis. Por ejem-
plo, para cambiar la dindmica
de un momento clave como la
comida, la asamblea propone
dos opciones que se van en-
sayando un mes cada unay se
ofrece un tercer mes para po-
ner en practica una propuesta
que venga de Ixs nifixs. Des-
pués del ensayo no consideran

necesaria una tercera opcion
porque les parece que una ya
funcione bien. Parece tan fa-
cil contada asi, pero pensemos
en la dificultad en llevar a cabo
cualquier cambio consensua-
do, y a la flexibilidad necesaria
de todxs Ixs participantes. Otra
herramienta muy 1til fue crear
un espacio para cuidar las re-
laciones de grupo entre las
acompanantes, en el que re-
flexionar sobre lo que funciona
y lo que no, e intentar resolver
si hay tensiones. Estudiar so-
luciones en grupo enriquece,
y si a menudo se empieza una
asamblea con puntos de vistas
diferentes, se acaba con una
Unica visién enriquecida por
todxs.

Eso de probary si no funcio-
na cambiar estrategia es una
postura muy humilde: se in-
tenta algo porque se conside-
ra la mejor opcién, a ver qué
tal y si no es viable se estudia
otra solucién. Pues siempre
tendriamos que acercarnos

“un punto firme del
proyecto es la conexion
entre responsabilidad
individual y colectiva:
es aqui donde reside su
definicién politica”

asi a los problemas de la vida.
En lugar de aceptar una reali-
dad que no nos gusta y luego
quejarnos en lugar de cons-
truir alternativas. Este saber
conjugar la capacidad de so-
nar con la practicidad de pro-
puestas concretas para el dia a
dia constituye la esencia de la
Pinya. El ocuparse de la edu-
cacion de los peques colecti-
vamente permite crecer a Ixs
adultxs también y aprender a
través de diferentes modalida-
des y herramientas. Compar-
tiendo ese proceso con quien
lea, un poco de ese trabajo lle-
ga también fuera de la Pinya.
Volvemos a la matrioshka...
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La '‘Educacion moral,
una obra de arte'

Autor: Félix Garcia Moriy6n
Editorial: PPC
Paginas: 152

ESCRIBE: Julio Rogero

e leido con deteni-

miento y gran disfru-

te este ultimo libro de

Félix Garcia Moriydn.
Recoge en el texto su obra de
arte vital, elaborada a lo largo
de sus més de cuarenta afos
de profesor, ya jubilado, de Fi-
losofia en Educacién Secun-
daria y més de 25 afios en la
universidad donde contintia
como profesor honorario. Nos
comunica lo que ha aprendi-
do a lo largo de tan extensa e
intensa trayectoria docente.
El trabajo se centra en la ne-
cesaria educaciéon moral del

alumnadoy, sobre todo,
del profesorado.

Parte, ya en la intro-
duccién, de una visién
positiva de la profesion
docente porque “me
gusta mi profesiéon y
sigo disfrutando mu-
cho cuando doy clase”
El libro es una aporta-
cién de ideas y reflexio-
nes para problematizar
y ayudar a redefinir el
oficio de maestro. Es un
ensayo comprometido.
Parte de una tesis cen-
tral: “la educacion for-
mal es sobre todo una
tarea politica y ética,
poniendo en énfasis lo
segundo”

Nos confirma que,
entre los retos de la educacién
formal obligatoria, «es tarea
urgente elevar la educacién
moral de nifos y adolescentes
y también de los adultos, in-
cluido el profesorado».

El ensayo consta de ocho
capitulos. Parte, en el primero,
del andlisis de la misién enco-
mendada a la ensefianza obli-
gatoria, en la que es irrenun-
ciable el derecho y el deber de
educarse para poder adquirir
la madurez necesaria para lle-
gar a ser los protagonistas de
sus vidas. Se apoya en el pro-
yecto pedagogico, que nace

con la Ilustracién, de hacer
ciudadanos y no subditos su-
misos al poder. Es un proyecto
cargado de tensiones entre el
proyecto de liberacién huma-
nay el de reprimir y someter,
de hacer realidad la justicia
social educativa o legitimar la
desigualdad a través de la me-
ritocracia. La educacién for-
mal es un modelo ideal “orien-
tado por la ética, entendida
ésta, como el &mbito en el que
reflexionamos sobre la clase
de personas que queremos lle-
gar a sery la clase de sociedad
en la que nos gustaria vivir”.

Se contintia en el segun-
do con una pregunta clave:
“;Para qué vamos al colegio?”.
La respuesta es clara. El obje-
tivo fundamental es “dotar a
toda la poblacién de los cono-
cimientos y competencias que
se consideran necesarios para
llegar a ser buenas personas
capacitadas para participar en
la vida publica” Analiza la es-
cuela como un lugar seguro
para conseguirlo. Pero es un
lugar no exento de dificulta-
des: abandono escolar, absen-
tismo, fracaso, pérdida de inte-
rés por aprender y preguntar,
importancia de los titulos, el
papel econémico de la educa-
ciébn como inversién o como
gasto, los resultados y el ren-
dimiento... En la complejidad
de la educacién es importante
tener claro el objetivo central
del proceso educativo: “vamos
a la escuela a realizar nuestro
proceso personal de subjeti-
vacion” Para responder a “Qué
clase de persona queremos ser
y en qué clase de mundo que-
remos vivir”.

El andlisis de la seculari-
zaciéon y el pluralismo en el
mundo actual tiene especial
relevancia para «los colegios
y profesorado confesional, a
quienes de forma especial va



dirigida la redaccién y publica-
cion de este libro». En el capi-
tulo tercero se analiza el com-
plejo tema de la secularizacion
en occidente y la deseculari-
zacién porque “la religién da
muestras de extraordinaria vi-
talidad” fuera de Europa, en la
que el pluralismo parece mas
pujante que en otros entor-
nos. La globalizacién nos deja
el rastro de siglos de colonia-
lismo y esclavitud que persis-
te hoy en el racismo, el supre-
macismo, el neocolonialismo
y las profundas desigualdades
crecientes. El pluralismo, que
suele ir acompanado de un in-
dividualismo radical y un alto
relativismo moral, esuna gran
riqueza humana cuando va li-
gado alabtsqueda de «valores
compartidos por toda la hu-
manidad, mas alla de los con-
textos culturales e ideolégicos
en los que se vive».

Los seres humanos somos
constitutivamente morales. A
la educacién moral se dedica
el siguiente capitulo. Se plan-
tea qué es lo que hay que en-
seflar para poder decir que
una persona “esta moralmente
educada o es una buena perso-
na” y qué destrezas cognitivas
y afectivas son necesarias para
actuar moralmente. Analiza el
conflicto que suele darse en la
diferente jerarquizacién que
suele darse en las diferentes
propuestas de educaciéon mo-
ral. Después del andlisis de las
aporias de la educacién mo-
ral en la sociedad actual, liga-
das al extendido relativismo y
al dogmatismo irracional, nos
propone una reflexién bien
fundamentada sobre los pi-
lares de la educacién moral a
partir “de los riesgos existen-
ciales y globales que exigen lo
mejor de todos nosotros” Se
exponen los criterios que de-
ben articular una educacién

moral que se desarrolla en los
cuatro ultimos capitulos.

La dimensiéon moral del
trabajo docente hace referen-
cia a una condicién bésica de
todo el profesorado porque
“la educacidn es una tarea in-
trinsecamente moral” Asi “el
profesor como agente moral”
guiado por “la tnica posibi-
lidad de un comportamiento
ético frente al alumno es la so-
licitud, el cuidado y el carino’,
para conseguir que éste pueda
prescindir de su apoyo en su
proceso de maduraciéon per-
sonal. Se recalcan dos virtudes
fundamentales de quien edu-
ca: paciencia para respetar los
procesos del educando y el cari-
fio incondicional. Nos comuni-
ca el efecto profundo de lo que
el autor llama “el efecto parai-
so”: “lograr que el presente sea
un acontecimiento dotado de
sentido” Eso solo es posible “si
nos tomamos en serio nuestra
profesién” para poder cuidar
al maximo la dimensiéon moral
de la actividad docente en la
vida cotidiana del aula.

La conversiéon del aula en
“‘comunidad de investigacion
ética” es la propuesta que se
desarrolla en el capitulo seis.
Para favorecer el crecimien-
to del alumno y poder llegar
a prescindir del profesor, su-
perando la asimetria inicial,
son necesarios el didlogo, la
escucha y la paciencia. Eso
es posible a través de una re-
laciéon educativa liberadora
que abandone la “Educacién
bancaria” y rompa el muro
de la dominacién. En la clase,
como comunidad de investi-
gacion filosoéfica, “las personas
se educan en comunidn, y el
mundo es el mediador” (Frei-
re), porque desde el principio
“se trata a los ninos y adoles-
centes como sujetos morales
en sentido pleno’; tratando

con cuidado a todas las per-
sonas que forman parte de la
comunidad. Por ello cuestiona
la evaluacion reducida a pura
calificacién y propone la in-
vestigacion como sinénimo de
evaluacién donde se somete a
valoraciéon compartida todo el
proceso de aprendizaje.

Para el autor rno es suficiente
el aula como espacio de educa-
cion moral donde se da la re-
lacion educativa mads directa.
Hemos de hacer que el propio
centro sea un ejemplo de los
valores que se quieren fomen-
tar. La escuela es una institu-
ci6n democrética apoyada en
dos pilares: la participacion y
el reconocimiento de unos de-
rechos fundamentales. Ellos
hardn posible que la educa-
cién moral, utilizando proce-
dimientos democraticos, haga
ciudadanos comprometidos
con la mejora de su sociedad.
Hay centros que ya lo estan
haciendo. La necesaria cola-
boracién entre la instituciéon
familiar y la escolar es parte
fundamental de la construc-
cién de una comunidad edu-
cativa y es uno de los aspectos
en que hay mds que avanzar.
La vinculacién de la escuela
con su entorno, del que forma
parte, se hace realidad cuando
hay una relacion estable en la
que se da un aprendizaje com-
prometido con la realidad para
cambiarla. Se exponen dife-
rentes experiencias que mues-
tran lo positivo de vincular el
aprendizaje con el servicio a la
comunidad.

El dltimo capitulo estd de-
dicado a la creatividad para
poder hacer de la educacion
una obra de arte. Parte de la
denuncia de cémo cotidiana-
mente la tarea docente cae con
demasiada frecuencia en la ru-
tina que lleva “al tedio, el abu-
rrimiento y la mediocridad”. El
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arte es algo que esta presente
en todo lo que hace el ser hu-
mano. También estd presente
en la clase, en la que cada se-
siéon bien planificada es Uni-
ca e irrepetible, més si conec-
ta con los intereses vitales del
alumnado. Es muy bella la ex-
posicion de las caracteristicas
de lo que es una clase hecha
una obra de arte, de la alegria
profunda que provoca el traba-
jo bien hecho, que es lo que la
escuela debe cuidar. “En este
sentido, debemos defender
que la ensenianza es un arte y
la comunidad de investigaciéon
equivale a una comunidad ar-
tistica...” Hacerlo posible cons-
tituye un reto, que “implica un
viaje personal y comunitario”
para hacer realidad el objetivo
central de la educacion: “lograr
que los alumnos, pero también
los profesores, sean buenas
personas” Cada ser humano
es Unico, esta comprometido
con la verdad y debe llegar a
ser una “bella persona” identi-
ficando belleza y bondad: “ser
bello es ser bueno” Ese es el
gran acontecimiento y de eso
se trata, de “hacer de la propia
vida una obra de arte”

En la estructura del ensayo,
cada capitulo acaba con un
“para seguir leyendo” y pro-
fundizando en el contenido
del mismo. Es la aportacion co-
mentada que hace el autor de

la bibliografia que recomien-
da para enriquecer los conte-
nidos de cada apartado. Me
parece un gran acierto tanto
por la variedad de la propues-
ta como por la referencia a lo
mejor de lo publicado sobre el
contenido de cada capitulo.

Exponer de forma tan resu-
mida el contenido de un texto
tan rico y tan complejo clara-
mente es una simplificacion
muy arriesgada. Por ello esta
resena quiere ser una invita-
cién a leer con atencion lo que
nos propone y sugiere. Es un
texto de una gran riqueza de
ideas y argumentos a favor de
la educacién moral en la edu-
cacién formal como comuni-
dad de investigacion ética y de
convivencia. Creo que la pro-
puesta pedagbgica que Félix
Garcia Moriy6n nos hace, es
una obra de arte para disfru-
tar de la calidad de su belleza
estética, humanay, en muchos
momentos, poética.

Se visualiza mucho me-
jor su propuesta porque parte
de su apasionada vivencia de
docente comprometido en su
tarea cotidiana en el aula y en
el centro educativo. Tarea a la
que da pleno sentido con unas
metodologias de una gran ri-
queza creativa e innovadora
como nos expone con detalle.

Hay aspectos con los que se
puede estar mas o menos de

acuerdo, quizds justificados
por quien encarga este trabajo
y a quién va dirigido, que invi-
tan a un didlogo abierto, en el
“siempre podemos equivocar-
nos’, sobre temas como la se-
cularizacidn y la religién en la
escuela, la compleja relaciéon
publico privado y el significa-
do de la conversién de la edu-
cacién en mercancia, la del re-
lativismo moral en la sociedad
posmoderna, la coherencia
entre fines y medios en la en-
sefianza... También hay algu-
nas problematicas ausentes,
que pueden justificarse por
la propia configuracién de la
obra, como, por ejemplo, la se-
gregacion escolar o la eleccion
de centro... pero quizas no sea
este el lugar para tratarlo.

Es un texto propositivo, su-
gerente y muy clarificador de
la necesidad de tomarse muy
en serio en estos tiempos pos-
modernos la educacién moral
en la educacién formal conec-
tada con vida.

Me parece que es un tex-
to altamente recomendable
para el profesorado y las fa-
milias para abrir vias de for-
macién y didlogo en torno a
los temas que forman parte de
una educacién moral en la es-
cuela, cuestionada hoy desde
diferentes ambitos sociales y
politicos.
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os paisajes de Mir se re-

cuerdan porque sus co-

lores son un ecléctico

conjunto de emociones.
Asi sucede con la pelicula que
Carla Simén despliega ante la
mirada asombrada de quien
asiste al duro trabajo de la re-
coleccién de fruta, extendién-
dose la labor durante las luces
de un verano a cuyo término,
la familia, que ha vivido y cui-
dado de la tierra durante dé-
cadas, serd obligada a aban-
donarla. La resistencia ante
la injusticia se refugia en los
ojos de una nifia amenazada
por el poder descomunal de
una excavadora; en las pupi-
las encendidas del agricultor,
que no descansa, incapaz de
encontrar una solucién que le
permita seguir cultivando; en
la noble tristeza del abuelo, re-
fugiado en el silencio y en las
canciones tradicionales que
ensena a las nietas.

Serdn los adolescentes
quienes comiencen la verda-
dera rebelién interior, los que
lancen melocotones contra la
gran distribuidora. Quizd en
Mariona y Roger, los jovenes
hermanos, se sitdan los pila-
res de la comprensién hacia

una familia que, a pesar de los
conflictos, de la distinta mane-
ra de enfrentarse al final de sus
tradiciones, inspira una volun-
tad, un apasionado amor que
permitira dibujar otro paisaje,
otro comienzo, una nueva lu-
cha frente a los explotadores.
Alcarras sittia la tierra en
primer lugar, como el cine
de Victor Erice en El espiritu
de la colmena (1973) y en El
sur (1983); como la vida ame-
drentada que se reflej6 en La
lengua de las mariposas (José
Luis Cuerda, 1999); como los
retratos de una sociedad en
Un lugar en el mundo ( Adol-
fo Aristarain,1992), Ser y te-
ner (Nicolas Philibert, 2002),
Camino a la escuela ( Pascal
Plison, 2013) y La escuela de
la vida ( Nicolas Vanier, 2017).
Todas estas obras muestran la
capacidad para narrar la sim-
biosis del ser humano con la
tierra, alejados de otras peli-
culas que recrean una campi-
na edulcorada en la Provenza,
la Toscana o cualquier regién
con denominacién de origen.
Como en Estiu 1993, Simon
nos ofrece el lenguaje del si-
lencio, la dorada luz de los ges-
tos, de los detalles, cuidando

“UN MONUMENTO” “AUTENTICAY EMOTIVA” “CONMOVEDORA”
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ALCARRAS

de CARLA SIMON, directora de “VERANO 1993

cada palabra en un hermoso
guion. Un impresionante tra-
bajo envuelve a cada perso-
naje, fundido en la piel de una
tierra que demanda el grito
de rebelién y el compromiso
del apoyo mutuo. Cada actriz,
cada actor son parte de ese
papel que les corresponde, se
complementan como en una
composicién equilibrada, en
una forma geométrica perfec-
ta y renacentista. Sus gestos se
hacen lineas o se difuminan en
la noche de las confesiones y
el insomnio. La familia con su
pasado y su futuro, las gene-
raciones que lloran y rien, que
se aman y discuten, la huerta
donde las emociones estallan.

Carla Simé6n domina los rit-
mos pausados como los colo-
res de Mir en este verano en el
que nos aliamos con los juegos
de los nifios frente a la empre-
sa que poco a poco se apodera
de sus espacios.

:Qué sabemos en las escue-
las urbanas de las familias que
viven el cuidado de la ganade-
ria, que asisten a la destruc-
cién porque el granizo acaba
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con la cosecha?, ;qué conoce-
mos del ciclo por el que transi-
ta cuanto la tierra ofrece, quién
fija los precios del trabajo,
quién se enriquece ante la des-
truccién de la Naturaleza por
el uso de fertilizantes o de cul-
tivos que hieren la tierra?, ;qué
sabe la escuela de la ciudad de
las comarcales, de ensenantes
que han de hacer kilémetros
cada dia o de quienes luchan
para que no cierren el alma
de un pueblo que se identifi-
ca con la escuela porque hay
problemas de “ratio”? Aunque
sean importantes los huertos
escolares y vecinales, se pre-
cisa ampliar el mutuo conoci-
miento entre escuelas, al igual
que comprometerse con la re-
clamacion “precios justos para
el campo y la ciudad’, donde
las manos puedan reconocer-
se, donde los juegos y los pro-
yectos permitan comprender
que sin el amor a la tierra nos
perderemos en los eriales de
desierto. Las manos que entie-
rran los conejos muertos, ma-
nos de migrantes, de culturas
y creencias diferentes, que se
encuentran con otras manos,
que descubren la ternura y la
responsabilidad solidaria con
toda forma de vida. Es el cine
de nuestra tierra.

EL

ACONTECIMIENTO

Audrey Diwan, 2021

Galardonada con
el Leon de Oro de
la Muestra de Venecia

ESCRIBE: Clara M.
Rodriguez Fernandez

iertamente, El aconteci-

miento es una pelicula

capaz de remover dis-

tintas emociones a lo
largo de su desarrollo, ya que su
autora nos explica como de di-
ficil era abortar en la Francia de
1963, cuando estaba prohibido.
Lo cual nos lleva rdpidamente
a pensar que, aunque el aborto
esté prohibido o restringido, las
mujeres no van a dejar de ha-
cerlo, un hecho que la pelicula
deja bien claro. Todo lo contra-
rio, moverdn cielo y tierra para
poder abortar, pero desgracia-
damente, al estar prohibido,
estaran obligadas a hacerlo en
circunstancias peligrosas para
su salud fisica y mental, inclu-
so llegando a arriesgar su vida
y/o su libertad. Por tanto, una
de las conclusiones que se ex-
trae de este relato visual es la
importancia que aun tiene se-
guir luchando por mantener el
derecho al aborto libre, publi-
co, seguro y gratuito en el Es-
tado espanol. Es decir, que el
hecho de que hoy estemos am-
paradas, no quiere decir que
este derecho se vaya a mante-
ner siempre, aprendizaje que
acabamos de aprender con la

derogacién del derecho a abor-
tar en Estados Unidos. Por otro
lado, pone de manifiesto la si-
tuacién que estan pasando mi-
les de mujeres por otros lares
del mundo donde el derecho
al aborto nunca existié. Se me
ponen los pelos de punta sélo
de pensar que lo que pasaba en
los afios 60 en Francia, lo que
pasé Anne en la pelicula, sigue
pasando en otros paises ahora
mismo.

¢Y como puede ser que una
mujer no pueda decidir si quie-
re ser madre o no, algo tan im-
portante en nuestras vidas, ya
que te la cambia por completo?
Y ya no s6lo porque te cambia
la vida, hay otras razones por
las cuales las mujeres no quie-
ren seguir con el embarazo. En
la pelicula en cuestién, se ha
elegido a una chica estudiante
a la cual se le da bastante bien



los estudios, por lo que se intu-
ye que ser madre acabaria con
sus planes de futuro de ser una
mujer que trabaja en lo que le
gusta y se le da bien y ademas,
independiente. Lo curioso es
que el contexto que se nos pre-
senta, la Francia de los afos 60,
es bastante avanzado en dere-
chos de oportunidades entre
hombres y mujeres (en compa-
racion con la Espana de aquel
entonces), pero muy retrdga-
do con el tema del aborto. Un
tema del cual nadie queria ofr,
ni los médicos a los que acudia
la protagonista, ni sus propias
amigas, las cuales le rechaza-
ron cuando les confiesa que
estd embarazada. Y justamen-
te esta cuestion la enlazo con
la pregunta anterior. En aquella
época en Francia las mujeres
podian trabajar, conducir, via-
jar solas, incluso ser indepen-
dientes econémicamente, pero
estaba prohibido hacer uso de
su cuerpo, obtener placer a tra-
vés de su cuerpo, decidir sobre
su cuerpo, decidir si quieren
o no ser madres. Esta prohibi-
cién legislativa, pero también

social, huele a rancio y mohoso
moralismo catdlico. De hecho,
hoy en dia en paises donde el
aborto es legal, como en el Es-
tado espanol, podriamos decir
que es un derecho que siempre
pende de un hilo, ya que la Igle-
sia catélica maneja esos hilos a
través de sus poderes politicos.
Dicha afirmacién podemos
constatarla en la objeciéon de
conciencia de algunos hospita-
les publicos a practicar el abor-
to. ;Cémo es posible que en un
hospital subvencionado abso-
lutamente con fondos publicos
no se pueda ejercer un derecho
reconocido por la ley?

Y aqui pienso inevitable-
mente en todas nuestras alum-
nas menores de dieciséis afos,
las cuales no pueden abortar
sin el permiso de sus familias.
Primero, no estan amparadas
bajo la ley. Cualquier adoles-
cente con 13 6 14 afos que se
quede embarazada, que no
quiera seguir con ello y tampo-
co se lo quiera explicar a su fa-
milia, por los motivos que sean,
estd desamparada. ;A dénde
van?, ;qué pueden hacer? Pero,

por otro lado, aquellas adoles-
centes mayores de dieciséis
anos que pueden ejercer su
derecho a interrumpir el em-
barazo sin permiso de sus tuto-
res, si en el hospital de su zona
no lo hacen acogiéndose a la
objeciéon de conciencia, ;qué
pueden hacer? ;A dénde van
aquellas que no tengan dinero
para moverse a otra provincia?
+Cémo saber en qué otro hos-
pital de otra provincia, incluso
a veces de otra comunidad au-
ténoma, pueden hacerlo?

Y ademas, ;pueden ser aten-
didas en otros hospitales que
no sea el que le corresponde
por zona?

;Qué harfamos si nos en-
contramos un caso como este
en nuestras aulas o en nuestro
centro? ;De quién es la respon-
sabilidad de informar a meno-
res de edad sobre educacién
sexual, métodos anticoncep-
tivos, enfermedades de trans-
misién sexual, embarazos no
deseados, etc.? ;Como se plan-
tean estos temas en los centros
educativos? ;Se plantean? ;O
siguen siendo temas tabtis?
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