~"POR LA REDUCCION ACTA DE LA ASAMBLEA DEL 2 DE NOVIEMBRE

DE HORAS LECTIVAS

et e CELEBRADA EN LA FAL (CNT)
{ o POR LA REDUCCION DE LAS HORAS LECTIVAS

Se inicia la reunion sobre las 18:15h con una participacion en torno a las 60 personas. Se debera acabar
hacia las 20:00h. Se invita a los asistentes a que tomen acta de la reunion.

Se propone comenzar hablando sobre la disposicion de la asamblea. Sobre si seria mejor que no
hubiera mesa con representantes sindicales y todos formaramos un conjunto unitario. Los sindicatos
participantes invitan a los asistentes a participar en la mesa y explican que sus funciones son gestionar los
tiempos y dinamizar la asamblea. La asamblea debe decidir para la proxima reuniéon como quiere que se
organice: con la estructura de la mesa y con el orden del dia elaborado por los sindicatos, tal y como ha
sucedido hoy o que se cree entre todos.

A continuacion, se invita a los participantes en los grupos de trabajo del pasado 20 de octubre a que
expliquen sus funciones:

1. Grupo de comunicacion: se encarga de la organizacion interna y externa con AMPAS, difusién en
medios, gestiéon del nombre de la campana a través de hashtags, y su difusién a través de
twitter e Instagram. Se propone abrir un documento en drive para incluir las propuestas del
nombre para las redes sociales: ya sea eslogan, hashtag e ideas de mensajes que luego se
votaran en el grupo de WatsApp de la Campana 18/23.

2. Grupo logistica: Su finalidad es crear una caja de resistencia a través de la celebracién de eventos,
fiestas, rifas y festivales en centros sociales. También incluye entre sus acciones: ponerse en
contacto con las AFAS, asociaciones de estudiantes y personal no docente. Proponen visibilizar
el conflicto también a través de las camisetas verdes: “Los miércoles ponte en verde”.

3. Grupo organizacion y estructura: (se adjunta el documento que ha preparado CNT). Se propone
hacer una red de asambleas: partir de la de centro, asamblea de zona (entre centros cercanos) y
llegar a la asamblea de hoy que ya se encargaria de vincular las acciones de centro y zona con
sindicatos, y de contactar con otros sectores. Proponen establecer también una red de
contactos entre barrios limitrofes de Madrid, y conocer cédmo se ha hecho en otras
comunidades para conseguir las 18/23. Ademas de mantener un contacto estrecho con Galicia,
gue esta en la misma situacion que Madrid.

4, Grupo dinamizacion de asambleas: presentacion del documento compartido en el grupo de
dinamizacién y se propone que se saque una guia del documento quitando aquellos aspectos
con los que algunos asistentes a la asamblea no estan de acuerdo. ( Se adjunta el documento)



UGT: Informa de que la Consejeria no va a negociar nada fuera de la mesa sectorial. En dicha mesa,
UGT ha planteado que debe incluirse la reivindicacion de la implantacion de las 18 y23 horas. Propone
cambiar el nombre de 18-23 para que la campafa tenga mas seguimiento social. Considera que en los
centros debe haber alguien responsable de las hojas de firmas para que funcione bien la recogida. Tienen
dudas sobre la creacion de una caja de resistencia del profesorado y temen que se cree un enfrentamiento
entre el cuerpo de secundaria y primaria.

CGT: Informa de que envi6 la carta a la que se habia comprometido en la anterior asamblea
invitando al resto de organizaciones sindicales a que se sumen a esta iniciativa en aras de la unidad sindical,
y solo ha respondido CSIF. CCOO y ANPE no han respondido. Propone movilizaciones en la calle: 23 de
noviembre y otra 11 diciembre unida a la entrega de firmas. Ademas de la huelga propuesta ya para febrero
(3 dias consecutivos de huelga).

CNT: Sugiere que para mejorar la organizacion en préximas asambleas conviene decidir punto a
punto cuando vayan surgiendo las propuestas que se tienen que votar y no dejarlo para el final. Propone
organizar de otra manera la informacion importante (actas y enlaces importantes) para hacerla mas
accesible (ahora, en el grupo de WhatsApp se pierde esta informacion entre los mensajes de los
participantes). Propone hacer un acto para la entrega de firmas en la Consejeria para generar una foto que
represente el momento, en el que también haya prensa.

STEM: Propone devolver el prestigio al profesorado a través de este tipo de eslogan: "por la
reduccion de horas lectivas. Queremos trabajar mds y mejor y por la calidad de ensefianza". Propone hacer
movilizaciones por la tarde, y una manifestacién para que se nos vea, y salir en medios de comunicacion. Es
importante decidir en préximas asambleas cuando se va a realizar la huelga y hacer el anuncio formal. Se
ofrecen a acudir a aquellos centros en los que los docentes que estan llevando la recogida de firmas no se
atrevan a hacer asambleas de centro. Se puede contactar con ellos por correo o por teléfono.

Se pide que se concrete la fecha para la entrega de las firmas

Se propone que para decidir la fecha de huelga se haga una encuesta a través del grupo Campana
18 /23 y que los docentes elijan entre fechas propuestas.

Se proponen crear un eslogan nuevo, y hashtag entre todos.

Un companero afirma que en los mensajes o eslogan que se creen aparezca la idea de que Madrid
no pide una reduccion de horas lectivas sino una equiparacion con las horas lectivas del resto de las
comunidades autdbnomas.

Se pide que se reivindique a través de nuestros mensajes de difusiéon que en esta campaia 18/23
queremos que vuelvan los compafieros que se fueron de la educacién publica en 2011. Ese fue un
ERE encubierto.

Barajar fechas en fin de semana para las manifestaciones

En la movilizacion del 23 de noviembre seria positivo que no solo hablen representantes sindicales
ante la prensa, y dar protagonismo a docentes y alumnado.



*  Fomentar las asambleas de centro.
*  Hacer participe de forma telematica a los que no puedan asistir a la asamblea.

*  Otras companeras consideran que las asambleas deben ser presenciales.

CONCLUSIONES Y ACUERDOS:

1. Se aprueban los grupos creados: comunicacion (ya aprobado), dinamizacion, logistica y
organizacion.

2. Se acuerda difundir el documento de dinamizacion de asambleas.

3. Se aprueba que se haga un drive con propuestas de eslogan y se voten a través de encuestas en
el grupo de WhatsApp.

4. Se aprueba por unanimidad la movilizacién del 23 de noviembre por la tarde, con la propuesta
de hacer un acto de visibilidad diferente o novedoso.

5. Se acuerda poner todos los enlaces de importancia en la descripcion del grupo Campania 18-23.

6. Se propone hacer una huelga en el segundo trimestre, y anunciarla después de la movilizacién
del 23 de noviembre y segln la respuesta que se reciba de la Consejeria.

7. Se aprueba entregar las firmas el 19 de diciembre por la tarde.

8. Proxima asamblea: Jueves 16 de noviembre de 17:30 a 20:00h en la FAL.

PROXIMA ASAMBLEA k
JUEVES 16 de NOVIEMBRE a las 17:30h CAMPANA 18/23
En la Fundacion Anselmo Lorenzo (CNT) s b

Mayor contrataciéon docente

Mejor atencion a la diversidad

Mas apoyos y desdobles

Menor ratio =
Mayor tiempo para planificar sesiones

¢/Pefuelas 41. Metro Acacias o Embajadores

i Tu participacion es importante!
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