
ORGANIZA LA ASAMBLEA DE TU CENTRO
A por las firmas, ¡y más allá!

Introducción

En primer lugar, ¡gracias por sumarte a crear una asamblea en tu centro, compañero/a!
Queremos que esta lucha que estamos emprendiendo sea vivida y planificada desde los y
las docentes, y para ello necesitamos organizarnos desde cada centro.

Desde este grupo de trabajo estamos elaborando algunas herramientas, consejos y
materiales que esperamos te ayuden en esta tarea. Esta es la primera entrega.
Evidentemente, eres libre de adaptarlas, modificarlas y utilizarlas como te parezca más útil.

Te esperamos en la asamblea de la campaña #MenosLectivasMásEducación, donde nos
encontramos los y las docentes que organizamos nuestro centro y/o participamos en los
grupos de trabajo de esta campaña. También, puedes contactar con la persona
coordinadora de tu zona para ayudarte en este proceso y meterte en el grupo de telegram
de tu zona (enlaces aquí). Organizadas, vamos a conseguir nuestras reivindicaciones.

Sobre la recogida de firmas

Las firmas son un primer paso muy importante. Necesitamos demostrarle a la Consejería de
educación que somos la gran mayoría del profesorado quienes reclamamos volver a las
18/23 horas lectivas. La recogida de firmas nos permite además:

● Mostrar a la opinión pública1 nuestra demanda, y que se vea que es ampliamente
compartida.

● Conocernos y crear comunidad en el proceso de recogida en nuestro centro y en
otros, de cara a las movilizaciones futuras que tengamos que llevar a cabo.

○ En este sentido, puede ser útil dedicar tiempo durante la recogida de firmas a
conversar con los compañeros/as, conocer sus inquietudes, e invitarlos a
la asamblea de centro. Por ejemplo, un compañero/a puede mostrarse
reticente a firmar en principio, conversando con él nos cuenta cierta
desafección con los sindicatos; quizás al contarle la voluntad de organizarnos
desde abajo en asambleas autónomas lleguemos a contar con su
participación. Es importante escuchar y conocernos.

La persona encargada de recabar las firmas en su centro tras la recogida se apunta en este
formulario gracias al cual llevamos un recuento de las firmas y conocemos en qué sindicato
las deposita. En este enlace puedes descargar el manifiesto sindical y las hojas de
recogida, o bien en la página web de cualquiera de los sindicatos participantes.

1 Si te interesa la comunicación de esta campaña, puedes acudir a la asamblea general y meterte en el Grupo de
Trabajo de Comunicación.

https://docs.google.com/document/d/1aUgma9qjuXys5viAbT1WVr5EQlKIv63kY-8wKeBLv-8/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7BWhjI_8jisY1hqVr0BU0M_dqBXBg5ViGcfHt6JgU4NG5yQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7BWhjI_8jisY1hqVr0BU0M_dqBXBg5ViGcfHt6JgU4NG5yQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://drive.google.com/file/d/1_uGes4gw-mjnPe4qxG3kTqs_S_p86t7H/view?usp=sharing


Consejos para conseguir las firmas

➔ La más rápida. Cuéntalo en un punto de “varios” en un Claustro, y ten preparadas
las hojas de recogida de firmas para que la gente firme a la salida. Aprovecha para
hablar con las personas que muestren interés para formar una futura asamblea.

➔ Convoca una asamblea y repartiros la tarea entre los compañeros/as (por
departamentos, por ejemplo).

➔ Otros compañeros/as nos han contado que lo han difundido a través de los correos
de educamadrid.

¿Por qué es necesaria una asamblea en cada centro?

Sabemos que el proceso que nos lleve a conseguir la reducción de horas va a ser difícil: las
firmas no bastarán. Tendremos que tomar decisiones a lo largo del curso, e ir escalando la
presión de forma estratégica hasta que la Consejería acepte nuestras reivindicaciones.
Para ello, necesitamos estar organizadas y ser efectivas. Somos 60.000 docentes y 1.500
centros públicos en la Comunidad de Madrid y queremos que la gran mayoría participe de
este proceso que nos afecta a todas. Todas tenemos algo que decir, que aportar, que hacer
en esta lucha que emprendemos. Necesitamos que las decisiones sean lo más participadas
posible. Es muy posible que tengamos que hacer huelga a mediados de curso y tenemos
que estar preparadas. ¡No más huelgas sin enterarnos! Queremos decidir, pero para ello
también tenemos que participar.

Además, es importante que nos conozcamos las unas a las otras, que generemos vínculos,
para atrevernos a tomar decisiones difíciles. Unidas, tenemos mucho más poder.

Consejos para las asambleas

● Cartel de convocatorias. Puedes utilizar el
cartel propuesto desde los sindicatos para
la campaña

● Lugar donde ponemos los carteles. Es
importante ponerlos en un lugar visible para
que no pasen desapercibidos. Aquí tienes el
ejemplo de unos compañeros que lo ponen
en un corcho donde también está el
calendario con todas las fechas importantes
de la campaña y la convocatoria de
asamblea general 18/23. Otra compañera
nos contó que puso un cartel en la puerta
de cada departamento.

● Recuerda que las invitaciones cara a cara,
en persona, siempre son las mejores.

https://drive.google.com/file/d/1AVFZ0jkaGXMcy_2kcr0KhalMVcK8T-mH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AVFZ0jkaGXMcy_2kcr0KhalMVcK8T-mH/view?usp=sharing


● Orden del día. Es muy útil hacer el ODD previamente a la asamblea para saber de qué
vamos a hablar, cuánto tiempo necesitamos, quién cuenta cada punto, etc.

● Acta. Un acta sencillo y efectivo que recoja lo hablado y las tareas que tenemos que
hacer, con nombre de los responsables y fecha para tenerla hecha.

● Rotad los turnos. Todas tenemos tanto la responsabilidad como la oportunidad de
aprender a tomar acta, moderar, y todos los roles que posibilitan una buena asamblea
etc.

● Dinamización/ moderación. Es importante moderar la asamblea para que sea
efectiva: ajustarnos al tiempo, no divagar, etc. También para promover la participación
equilibrada de todas las personas.

● Podéis crear un grupo de whatsapp/telegram pero la información más importante es
mejor dejarla para las asambleas, para poder debatir en grupo.

Ejemplo de orden del día sencillo para una primera asamblea

1. Haced con una ronda para que hable todo el mundo: ¿qué esperas de esta
asamblea?

2. Actualización campaña 18/23
a. objetivos de la campaña
b. recogida de firmas
c. organización por territorios
d. grupos de trabajo que existen y próxima asamblea general de la campaña
e. posibles movilizaciones futuras

3. Reparto de tareas
a. recoger las firmas en nuestro centro
b. estar en contacto con la asamblea general 18/23: ¿quién acude?
c. hablar con compañeros/as para que se sumen a la asamblea de centro
d. otras

4. Fijad día para la siguiente asamblea. Escoged periodicidad y horario con el que os
sintáis a gusto.

Contenido para asambleas futuras.

● Actualizaciones de la campaña 18/23. Es importante informar, pero siempre intentar
que las reuniones sean más participativas que informativas.

● Compartir reflexiones sobre algunas de las lecturas inspiradoras que te
recomendamos al final.

● Emprender algunas acciones que podemos decidir hacer como centro:



Ponerse la camiseta verde una vez a la semana. Varios centros lo están
haciendo los miércoles.
Poner pancartas en el centro.
Contactar con el AFA para contarles la campaña.
Llamar / ir a centro cercano para preguntar/ ayudar/ animarles con la
recogida de firmas en su centro
Coordinarse con vuestro grupo de distrito/zona para saber cómo va la
recogida en vuestro territorio.
Ideas que se os ocurran para la campaña de comunicación
Recopilar contactos de entidades del territorio relacionadas con la educación
y lo comunitario o lo público, y contactar con ellas. (También podéis hablarlo
con el grupo de distrito para planificar esos contactos en común con los
demás centros).
¡Las que se os ocurran!

A lo largo del curso tendremos que hacer diferentes acciones según avanza la campaña.
Además de la recogida de firmas, tenemos que hacer una campaña comunicativa,
diferentes acciones de presión, movilizaciones, etc. Por ello, es importante estar en contacto
con la asamblea general 18/23 y con el grupo de vuestra zona. Asimismo, es útil recordar
que hay distintos niveles y formas de participación. No vamos a participar todas por
igual, pero todas formamos parte de la lucha.

¿Quiénes somos nosotras?

Somos el Grupo de Trabajo “Dinamización de Asambleas de Centro” de la Campaña 18/23,
un grupo abierto de docentes que se constituyó en la jornada de trabajo de la campaña el
20 de octubre de 2023. Algunas de nosotras ya nos hemos lanzado a crear nuestras propias
asambleas en los centros, y queremos apoyar este proceso en todos y cada uno de los
centros de la Comunidad de Madrid. Algunas de nosotras también son delegadas de
sindicatos que participan en la campaña. Pero en esta campaña, todas somos
sindicalistas. Gracias por tu colaboración, y si te quieres sumar, ¡te esperamos en este
grupo de trabajo! Pregunta por el enlace de Telegram en una asamblea de la campaña o en
el whatsapp general.

ARTÍCULOS INTERESANTES PARA INSPIRARNOS E INSPIRAR AL RESTO

Muchas de nuestras compañeras y compañeros aún recuerdan la experiencia de la Marea
Verde. Podemos rescatar aprendizajes, pero no caer en el desánimo. Necesitamos
referentes de victorias en las que nos podamos proyectar. Aquí puedes leer sobre la victoria
de nuestras compañeras docentes de Chicago. y la reflexión de trabajadores de otro sector
que ganaron un conflicto sindical recientemente

https://osalto.gal/sindicatos/organizaron-profesores-chicago-huelga-(y-ganarla)
https://osalto.gal/sindicatos/organizaron-profesores-chicago-huelga-(y-ganarla)
https://www.elsaltodiario.com/cuadernos-de-trabajo/cuanto-tiempo-es-necesario-ganar-un-conflicto-sindical-indefinido
https://www.elsaltodiario.com/cuadernos-de-trabajo/cuanto-tiempo-es-necesario-ganar-un-conflicto-sindical-indefinido

