
La FP DUAL es PRIVATIZAR. 
La FP está en VENTA: menos formación, aumento  
de centros privados y ganancia para las empresas. 

Este curso se ha podido constatar lo que desde CGT llevamos denunciando desde hace 
5 años: la FP DUAL es un cambio radical del funcionamiento del mercado laboral que 
pone en venta la FP, empresariza la formación postobligatoria y la privatiza, ya que 
una parte de los contenidos se realizan en las empresas, trabajadores/as.  
Se quiere beneficiar descaradamente a las empresas y centros educativos privados 
mediante la explotación del alumnado, reduciendo su formación y recibiendo ayudas públicas sin que el 
alumnado obtenga ningún beneficio. Es el mercado amigo, ahora se venden estudios técnico-profesionales de 
FP, objetivo: menos y peor formación de futuros profesionales, reducir la contratación de profesorado así 
cómo de trabajadores/as en las empresas. 

Es incomprensible e insensato que la FP DUAL esté promovida por un gobierno de izquierdas, el más 
progresista de la historia, sin rechazo prácticamente de ningún partido y de la mano de la CEOE que están viendo 
una oportunidad de privatizar y enriquecerse a costa del alumnado de Formación Profesional. Es necesaria una 
revisión de la norma, así como su inmediata paralización, cesando de inmediato esta privatización sin 
sentido. Se agrava el tema cuando sindicatos como CCOO y UGT promueven y permiten este cambio del modelo 
de FP, queriendo beneficiar al empresariado con la pérdida de formación y explotando al alumnado. 
 
¿Por qué es un riesgo y se ha de paralizar de inmediato esta modalidad de FP DUAL?  

– La FP DUAL reduce drásticamente las horas lectivas impartida por especialistas docentes en centros 
educativos, perjudicando directamente al alumnado:  Desde la LOGSE, se han reducido cerca de 2.000h de 
formación (FP I y FP II eran 5 años, ahora son alrededor de 3 años entre GM I GS). 
o Con la FP DUAL se imparte docencia (horas lectivas curriculares) en las empresas por parte de 

trabajadores/as NO docentes. 
o El 25% del total de horas de cada título se va a dar por personal de empresas, que no tiene porqué ser 

formador. Su principal función, en general, es producir, no formar. (Zapatero a tus zapatos). 
o Competencia desleal, se quieren cubrir horas de docencia, reduciendo así contratación de profesorado. 

 
– Un millón de estudiantes, a 500 horas anuales de FFE (Fase Formación en empresa). 500.000.000 de horas 

de contenido curricular que se van a las empresas y les sale gratis. MOTIVO: el aumento de horas de la fase 
dual (mal llamadas prácticas) beneficia claramente a las empresas, se reduce la contratación de 
profesionales.   

– Falta de plazas para desarrollar las prácticas en el curso escolar que pertoca. Se venden las plazas de FFE 
“formación en empresa” de fábricas, empresas... Centros privados/concertados cobran al alumnado por 
conseguirles una plaza que a su vez pagan a las empresas y éstas les priorizan a su alumnado. 

– Intención de enmascarar el paro juvenil dando de alta en la seguridad social al alumnado que realiza las FFE. 

Desde CGT enseñanza pedimos: 

 Paralización y derogación inmediata de la Ley de FP DUAL. 
 Retorno de las horas lectivas de formación curricular a los centros educativos. 
 Cese de los permisos para impartir FP en centros privados. 
 Garantizar plazas públicas para todo el alumnado que escoja FP en la etapa postobligatoria. 
 Contratación del profesorado necesario para garantizar la FP en todos los centros educativos públicos con 

las máximas garantías y retornar las horas lectivas en todas las asignaturas que les pertocan. 
 Plan extraordinario por una FP Pública y Social: nuevos centros, equipamientos y emprendimiento social. 

                                     
                                             #FPDUALesPrivatizar                   #laFPDUALexplotaAlAlumnado              
                             #AlumnadoEnDUALesUnContratoMenos         #FPDUALestafaPiramidal 


