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POR UN AcUERDO QUE SE NOTE!

El 19 de marzo hard un afio que la mesa sectorial firmd el primer acuerdo del sector educativo publico
en afios y que ha resultado ser, como ya anticipabamos, un gran fiasco.

Después de dos cursos de huelgas y acciones de todo tipo, los sindicatos de la mesa firmaron un
acuerdo que la comunidad educativa sabia que era insuficiente, y temia que se incumpliera, como asi
ha sido.

Si vamos punto por punto haciendo un repaso, veremos que practicamente nada se ha cumplido:

v

En infantil y primaria, se ofrecidé reducir una hora exclusiva, algo no solicitado por el
profesorado y que dificulta ain mas la coordinacidon docente. Si que piden una reduccién de
dos horas lectivas que el acuerdo ni plantea. Una mejora en la calidad del trabajo se consigue
con mas horas de preparacion. Se prometieron 300 maestras, pero no esto no ha llegado a
ocurrir.

¢Cudntos profesores de secundaria, FP y RE estan a 19 horas lectivas, acaso un 10%?,
posiblemente menos aldn hayan visto reducido su horario, y el préximo curso continuara igual.
No serd hasta el curso 2028/29 cuando veamos el mismo horario que en 2011...diecisiete afios
mas tarde de los famosos recortes de Esperanza Aguirre.

Las ratios se incumplen sistematicamente: ese 10% de matricula sobrevenida se aplica a
principios de septiembre, contraviniendo las instrucciones de la Viceconsejeria de politica y
organizacién educativa, sobre comienzo del curso escolar 2025-2026 en centros docentes
publicos no universitarios.

Respecto al aumento salarial, ha sido insuficiente: seguimos perdiendo el 0,6% de nuestro
poder adquisitivo. Ahora algunos sindicatos hablan de un complemento por capitalidad, que ni
se planted hace un afio.

Se prometia un plan de accién de reduccidn de la burocracia del que no se ha vuelto a hablar.
Mientras, las docentes sentimos que cada vez tenemos mdas papeleos que hacer, la
programacién se vuelve mads farragosa y tenemos menos tiempo para lo verdaderamente
importante: nuestro alumnado

Aunque quedaba fuera del acuerdo, se anunciaban cambios en el manual de licencias y
permisos, pero el tercer dia de asuntos propios que se anuncid como inminente (y que era a
costa del trabajo de nuestras compafieras) ha quedado en agua de borrajas.

Este acuerdo sectorial era malo, no nos vale y ademas no se estd cumpliendo.

>

>
>

Porque de verdad queremos mejorar nuestras condiciones laborales y no ser de las ultimas
comunidades de Espafia en cuanto a horario lectivo y retribuciones.

Porque queremos dejar de ser la region con mayor segregacion escolar de Europa.

Porque queremos tener el numero de orientadores, PT, AL y TIS suficientes para atender a
nuestro alumnado mds vulnerable.

Si no te quieres conformar con migajas,

si quieres luchar por tus derechos,

si quieres defender la educacion publica,

vente el 19 de marzo con tus companeras de asamblea
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