
 

 

PROPUESTA DE CGT: MOVILIZACIONES CURSO 2026/2027 

 

Desde la firma del Acuerdo Sectorial el 19 de marzo de 2025 el profesorado de la Comunidad de 

Madrid hemos caído en una situación de desasosiego y desánimo. Después de tres años de lucha 

lideradas por Menos Lectivas, CNT, STEM, CGT y unas 200 asambleas de centro, y ante las luchas 

en otras comunidades (Asturias, Catalunya, Aragón, Valencia y Madrid con la histórica huelga 

indefinida de infantil 0-3, ocho semanas en huelga) pensamos que es momento de plantear una 

serie de movilizaciones para el próximo curso que cuenten con el mayor consenso y unidad 

posible. Es difícil plantear la lucha en esta comunidad, y todos lo sabemos, ya ocurrió en el 2011 

y ha vuelto a ocurrir en estos tres últimos años, pero eso no quita para presentar esta propuesta 

abierta al diálogo y susceptible, como no puede ser de otra manera, de ser mejorada, ampliada 

o cuestionada en su totalidad. 

Hemos visto estos últimos meses como han avanzado las luchas en distintas comunidades 

autónomas: la clave ha sido la unidad de todos lo sindicatos, tanto los representativos en las 

distintas mesas sectoriales, como los sindicatos sin representación y por supuesto las asambleas 

de docentes organizadas autónomamente. La gran diferencia con Madrid es que quien allí apoya 

las reivindicaciones, aquí firmó hace poco más de un año un Acuerdo Sectorial que pasados los 

meses no hace más que confirmar, que para lo único que valió es para desmovilizar el 

movimiento que estaba en las calles, impulsado por Menos Lectivas. 

Ha pasado un año y no hemos visto ningún avance: 

• Las 18 y 23 horas lectivas no van a ser una realidad el próximo curso escolar, como desde 

el gobierno central se nos anunciaba en marzo. Ni hay tiempo para los trámites 

parlamentarios, ni tan siquiera la certeza aritmética de que prosperara la iniciativa. 

• La bajada de ratios prometida en Madrid, a parte de insuficiente (recordemos ese 10% 

de matrícula sobrevenida a lo largo del curso, que en muchos casos es ya definitiva en 

septiembre) no se está cumpliendo en muchos distritos y localidades de la Comunidad 

de Madrid. 

• Un año más tarde no hay ningún avance en la reducción de la burocracia, ni en la mejora 

de las licencias y permisos. Un año en blanco 

• A día de hoy no sabemos el destino de las 350 maestras prometidas a principio de curso 

2025/26. 

• Y poco que decir en las medidas de atención a la diversidad y contratación de más AL, 

PT, TSIS, personal de Orientación. 



Los propios sindicatos de la mesa reconocen abiertamente que no se están cumpliendo lo que 

ellos mismos firmaron. Apelamos a estos sindicatos a que se replanteen los objetivos que TODAS 

nos pusimos en las cuatro huelgas que convocamos durante el curso 2024/25 y que desde la 

unidad volvamos a exigir que se abra una negociación efectiva de un nuevo Acuerdo Sectorial. 

Hay que dar un vuelco a esta situación. 

Desde CGT lanzamos esta propuesta aprobada en la asamblea del 18 de mayo y refrendada 

mayoritariamente por la afiliación en un formulario que se mandó posteriormente. Es una 

propuesta abierta, flexible, donde se han calendarizado fechas para tener una base sobre la que 

trabajar. Es una propuesta que lanzamos para ser debatida a todos los agentes educativos: 

Menos Lectivas, CNT, STEM, sindicatos de la Mesa, asociaciones de directores de primaria y 

secundaria. Os trascribimos textualmente la propuesta consultada a través de un formulario: 

En la asamblea de la sección sindical de Pública No Universitaria de este lunes 18 de mayo, se 

consensuó una propuesta de Indefinida para el próximo curso con unos pasos previos para agitar 

la lucha. Queremos compartir este cuestionario para medir el apoyo entre la afiliación que no 

asistió a esa asamblea antes de hacer pública la propuesta y compartirla con Menos Lectivas y 

otros sindicatos. Este cuestionario se cerrará el viernes a las 23:59h. 

Consensos de la asamblea: 

1. Encuentro a finales septiembre de distintas etapas educativas (Infantil 0-3, No 

Universitaria y Universidades) de la Comunidad de Madrid. 

2. Movilización previa: jornadas de huelga por etapas o zonas en octubre o noviembre, una 

semana por determinar sobre dos propuestas: 19/23 octubre o 16/20 noviembre. 

Manifestación y huelga conjunta de todas las etapas o zonas uno de los días de esa 

semana. En esa semana de huelgas, cada persona solo haría 2 días de huelga, por 

ejemplo, si es por zonas, lunes DAT Este, martes DAT Sur, miércoles DAT Capital, jueves 

DAT Norte y Oeste, y viernes toda la Comunidad. De manera parecida, podría dividirse 

por etapas. 

3. En caso de no recibir respuesta por parte de la administración, Huelga indefinida a 

principios del segundo trimestre: 11, 12 o 18 enero. No empezamos tras las vacaciones 

de Navidad. Con opción de dejar un día o una semana para reencontrarnos antes de 

empezar la huelga. 

4. Dejar el plan cerrado en junio sobre la base de la tabla de seis puntos o sobre una 

propuesta concreta. 
 

• ¿Crees necesario retomar acciones contundentes contra la Administración 

para conseguir las reivindicaciones por las que estamos luchando con 

Menos Lectivas lo últimos 3 años y que no se han conseguido con la firma 

del acuerdo sectorial por parte de los sindicatos mayoritarios? 
Resultados: 

99% sí 

1% no sabe/no contesta 

 



• ¿Estás de acuerdo con una primera fase en octubre o noviembre con 5 días de 

huelga descentralizada como se explica arriba en la introducción, para 

preparar el camino a una indefinida posterior? 

Resultados: 

79% sí 

11% no 

10% no sabe/no contesta 

• ¿Secundarías una huelga indefinida a partir de enero si las movilizaciones 

anteriores no conducen a concesiones de la administración? 

Resultados: 

81% sí 

5% no 

14% no sabe/no contesta 

Desde el 1 de septiembre este, u otro similar, sería la hoja de ruta a seguir, con un trabajo intenso 
en las asambleas de centro para la activación del profesorado, convocatoria de concentraciones 
previas, de asambleas abiertas en espacios públicos, etcétera. 

No planteamos una indefinida ética, por principios, queremos una indefinida trabajada y que 
genere los consensos suficientes para ganar. 

 

Sección sindical de Educación Pública No Universitaria del Sindicato de Enseñanza 
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