
LA ASAMBLEA UNITARIA DE DOCENTES DE MADRID FIJA EL INICIO DE 
LA HUELGA INDEFINIDA PARA EL 14 DE OCTUBRE Y EXIGE UNA 

NEGOCIACIÓN REAL A LA CONSEJERÍA 

• El profesorado madrileño aprueba una tabla reivindicativa unificada, 
decide la fecha de la huelga indefinida y refrenda el Comité de Huelga 
Mixto tras cuatro horas y media de intenso debate democrático en un 
abarrotado Auditorio Marcelino Camacho,  
 

• Las organizaciones sindicales y colectivos (CCOO, Queremos FP, CNT, 
CGT, Menos Lectivas, Solidaridad Obrera, STEM, UGT y Educación 
Especial Digna) conectan todo el proceso a consultas vinculantes en las 
que pueda votar el 100% de los docentes madrileños: "Las bases 
deciden". 

Madrid, 25 de junio de 2026.  

La educación pública madrileña ha hablado con una sola voz. El Auditorio 
Marcelino Camacho se ha llenado ayer de dignidad y compromiso social en una 
histórica Asamblea Unitaria de Docentes. Tras más de cuatro horas y media de 
debate, presentación de propuestas y votaciones, la comunidad educativa ha 
ratificado un mandato contundente: la huelga indefinida en la educación 
pública de la Comunidad de Madrid comenzará el próximo 14 de octubre si 
la Consejería de Educación no asume de inmediato la tabla unitaria de 
reivindicaciones. 

Esta convocatoria histórica nace del hartazgo acumulado en las aulas, desde las 
escuelas infantiles de 0-3 años hasta la Formación Profesional y la Educación 
Especial, pasando por todos los cuerpos docentes. El profesorado madrileño ha 
dicho "basta ya" ante unas políticas regionales que pretenden desmantelar los 
servicios públicos en favor de la gestión privada, demostrando un profundo 
desprecio por la escuela inclusiva, aquella que iguala, protege y garantiza una 
oportunidad real de futuro para la infancia y la clase trabajadora. 

La asamblea ha refrendado la propuesta del Comité de Huelga Mixto, 
conformado de manera inédita por las organizaciones CCOO, Queremos FP, 
CNT, CGT, Menos Lectivas, Solidaridad Obrera, STEM, UGT y Educación 
Especial Digna. Esta alianza histórica se presenta como un solo frente contra al 
maltrato laboral y el deterioro de la escuela pública, dejando a un lado cualquier 
diferencia de siglas para centrarse exclusivamente en la defensa del bien común. 

Para garantizar que esta unidad sea inquebrantable, la asamblea ha 
determinado que todo el rumbo del conflicto y de la negociación colectiva 
estará estrictamente vinculado a consultas democráticas y vinculantes. 
Son las y los docentes quienes decidirán cada paso. 

Las organizaciones convocantes insisten en que la huelga es la herramienta 
indispensable para defender los derechos conquistados, pero apelan a la 
responsabilidad de la Administración. La tabla de reivindicaciones aprobada ayer 
—que busca mejoras urgentes tanto para las condiciones laborales del 



profesorado como para la calidad de la enseñanza del alumnado— será remitida 
de inmediato a la Consejería de Educación. 

La comunidad educativa avisa con suficiente antelación y altura de miras. La 
Consejera tiene en su mano la llave para evitar o poner fin a este conflicto; la 
pelota está en su tejado. Sin embargo, el colectivo docente advierte que se 
mantendrá firme y cohesionado frente a las políticas de recortes que amenazan 
los servicios públicos y el futuro de la sociedad. Con la firme convicción de que 
defender la escuela pública es también una forma de enseñar a proteger los 
derechos democráticos, las y los docentes de Madrid encaran el camino 
hacia el 14 de octubre con determinación y un mensaje claro: huelga, unidad 
y la defensa de una educación pública de calidad. 


